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   Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ с. Летниково разработана  на 

основе нормативно-правовых документов:

    - Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р 

и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

    - Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

    - Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                          

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»;                                                                                                     

 - Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»;                                                                                                             - 

Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»;                                                                                                                        - 

Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»;                                                                 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»                                                                                                                              

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 



4

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22).

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания.

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего 

профессионального образования.

 Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей;

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе;

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.

 При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 
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обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся.

Раздел I. Целевой.  

  Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ СОШ с. Летниково определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.

    Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной  политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.

1.1. Цель воспитания.

1.1.1. Цель воспитания обучающихся в школе:

НОО, ООО

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства;

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 
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и правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.

СОО

•   развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод 

человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и 

ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, 

созидательного труда, приоритета, духовного над материальным, гуманизма, 

милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, 

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России, а 

также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства.

1.1.2. Задачи воспитания обучающихся в школе.

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО).

  1.1.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают:

• осознание российской гражданской идентичности;

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
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• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

 1.1.4.  Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

      1.2. Направления воспитания.

      1.2.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО) и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части:

       1.2.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

   1.2.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

исторического просвещения, формирования российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности;

    1.2.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования 

традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, 
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милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков;

   1.2.1.4.  Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

       1.2.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

      1.2.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности;

 1.2.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

   1.2.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей.

      1.3.  Целевые ориентиры результатов воспитания.

    1.3.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

(НОО, ООО, СОО) установлены ФГОС (НОО, ООО, СОО).

      На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО, ООО, СОО).
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  1.3.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства.

       1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования:

 Гражданско-патриотическое воспитание:

- знающий и любящий свою малую родину, свой край;

- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении;

- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;

- сознающий свою принадлежность к общности граждан России;

- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей 

малой родины, родного края, своего народа, российского государства;

- имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 

обязанностях, ответственности в обществе и государстве;

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение.

Духовно-нравственное воспитание:

- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека;

- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за 

них;

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям;

- понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом 
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личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному 

самоограничению;

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий;

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности);

- сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие ему 

психологические и поведенческие особенности с учетом возраста;

- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 

языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального 

самосознания;

- испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам, 

литературе;

- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

 Эстетическое воспитание:

- проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов России;

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусства;

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей.

Физическое воспитание:

- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей 

образа жизни, в том числе в информационной среде;

- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;

- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и 

других людей;

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 
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 Трудовое воспитание:

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и 

государства;

- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и 

бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений;

- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту 

труда, трудовой деятельности;

- проявляющий интерес к разным профессиям.

 Экологическое воспитание.

- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды;

- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам;

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм.

  Ценности научного познания:

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании;

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании;

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знаний.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего            

образования.

Гражданское воспитание:

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;
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- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания;

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей;

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе;

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

Патриотическое воспитание:

- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру;

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране;

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России;

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности;

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

Духовно-нравственное воспитание.

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, 

религиозной принадлежности);

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 



13

ценностям;

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей;

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитание:

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей;

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве;

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде;

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность);

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
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наркотиков, игровой и иных форм зависимостей). Понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья;

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание:

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний;

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе;

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей 

местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей.

Экологическое воспитание:

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества;

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды;

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности.
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Ценности научного познания:

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений;

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природой и социальной средой;

- развивающий навыки использования различных средств познания, накоплений 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде);

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего  

образования:

 Гражданское воспитание

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, 

современном мировом сообществе;

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания;

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду;

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан;

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;
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- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

   Патриотическое воспитание

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу;

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации; 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране – России;

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

культурной идентичности.

    Духовно-нравственное воспитание

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения;

- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям;

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан;

- понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России; способный вести диалог с 
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людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности;

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России; 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры;

    Эстетическое воспитание

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия;

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние;

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве;

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта.

     Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья, здоровья других людей;

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде;
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- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому самосовершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение, любых форм зависимости, 

деструктивное поведение в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья;

- демонстрирующий навыки рефлексии своего (физического, эмоционального, 

психологического) состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием.

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным и 

природным).

     Трудовое воспитание

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа;

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда;

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности;

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе;

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных потребностей своей семьи, 
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общества.

  Экологическое воспитание

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания:

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учетом своих интересов, способностей, достижений;

- обладающий представлением о научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, в обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определение достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений;

- развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности.

Раздел II. Содержательный
2.1. Уклад школы

2.1.1. Уклад ГБОУ СОШ с. Летниково удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик школы и его репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме.
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2.1.2. Ниже приведён перечень ряда основных и дополнительных характеристик, 

значимых для описания уклада, особенностей условий воспитания в ГБОУ СОШ с. 

Летниково.

2.1.3. Основные характеристики.

В средневековой Руси воспитательный идеал был укоренён в религии. 
Православная церковь направляла и объединяла деятельность семьи, народа и 
государства в общем пространстве религиозного, духовно нравственного 
воспитания.    

В последнее время в  обществе, семье, школе пришло понимание, что без 

возрождения духовности, основанной на  наших православных корнях, невозможно 

процветание и дальнейшее развитие России. История нашей школы уникальна. она 

насчитывает более 100 лет.  Мы храним память о тех замечательных  людях, 

которые, когда-либо учились и работали  в нашем учебном заведении на 

протяжении всех лет.  В школе успешно работает «Музей истории школы»

 С 2000 года школа выбрала магистральным направлением духовно – 

нравственное и патриотическое  воспитание учеников.  Историко-краеведческий 

музей, созданный в 2005 году, стал одним из сильных ресурсов в воспитательной 

работе. Здесь хранятся материалы о многих замечательных людях села, а фонд 

музея насчитывает 402 экспоната. Для посетителей разработаны более 15 

тематических экскурсий, в общей сложности дети провели свыше 200 экскурсий, 

участниками которых стали порядка 2000 человек, в том числе из Самары. Для 

маленького села это большие цифры. Краеведческая работа по форме и содержанию 

весьма насыщенна: историко-краеведческие игры, викторины, конкурсы, 

социальные проекты, походы, этнографические и археологические экспедиции. При 

непосредственном участии школы был установлен обелиск на месте гибели Захара 

Вобликова, одного из первых коммунистов села Летниково. На базе музея работают 

три объединения: историко-краеведческий клуб «Память», ВПК «Патриот» и клуб 

«Юные музееведы». Краеведы являются участниками и призерами всероссийских, 

областных, окружных, межрайонных и районных конференций, Головкинских 

чтений, Международных Славянских чтений, межрегионального конкурса 
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творческих работ «Колокола памяти», детского этнографического фестиваля 

«Волжские забавы» и многих других.

  В рамках краеведения налажено сотрудничество с музеями Алексеевского и 

Волжского районов, Поволжской государственной социально-гуманитарной 

академией, Самарским областным историко-краеведческим музеем имени 

П.В.Алабина, с выставочным центром «Радуга». Школа с полным основанием 

считается центром гражданско-патриотического воспитания молодого поколения. 

На протяжении многих лет она бережно хранит колоссальное наследие нашей 

Родины.

 Цель ГБОУ СОШ с. Летниково в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных 

традициях многонационального народа России.

     Основу воспитательной системы ГБОУ СОШ с. Летниково составляют наиболее 

значимые традиционные дела, события, мероприятия: линейка, посвященная Дню 

знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние 

огоньки, военно-спортивная игра «Зарница», мероприятия ко Дню Победы,  

Благотворительная ярмарка. Встреча выпускников «В кругу школьных друзей» и др.

    Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых ГБОУ 

СОШ с. Летниково принимает участие:

1. РДДМ «Движение первых».

2. Школьный театр.

3.Юнармия

4.Проекты, организованные Российским обществом «Знание»

5.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее».

6.Федеральный проект «Орлята России».

Основные традиции воспитания в ГБОУ СОШ с. Летниково:

• в течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
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• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;

большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию 

ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в 

деятельность РДДМ;

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 

их социальная активность;

• педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопровождению 

одарённых детей; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

     Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организационная 

линейка с поднятием Государственного флага РФ и выноса школьного знамени; 

посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники, проведение Вахты 

Памяти, участие в социально значимых акциях и проектах. 

    Разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведения в 

школе). 

   Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, 

воспитательной деятельности играют социальные партнеры: Историко-
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краеведческий музей Волжского района, местное отделение партии «Единая 

Россия», Совет ветеранов (пенсионеров) войны труда Вооруженных сил и 

правоохранительных органов Алексеевского района, «Центр занятости населения», 

библиотека с. Летниково, МАУ "ДМО" м.р. Алексеевский, МАУ ФСК "Олимп".

Школа реализует инновационные воспитательные практики:

1.Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной 

работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с 

определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия 

является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и 

самореализации.

2.Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включения 

ее в многообразную деятельность школьного музея.

3. Театральная педагогика – создания условий для развития творческой личности.

4. Социальные практики: деятельность волонтёрского отряда «Доброволец»; 

     2.1.4. Дополнительные характеристики.

      Школа расположена в сельской местности с развитой инфраструктурой: объекты 

культуры.  Это позволяет проводить культурные, что служит целевым ориентиром в 

воспитании школьников.

Выстроено сетевое взаимодействие школы с учреждениями дополнительного 

образования, учреждениями профессионального образования через организацию 

тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность 

организуемой в школе воспитательной работы.

          Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе, являются педагоги:

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся 

на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной 

деятельностях;

 специалисты психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся;

 педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с 
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обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую 

поддержку в самореализации и саморазвитии школьников. 

 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися 

различных школьных объединений, собственным примером 

демонстрирующий активную гражданскую позицию. 

      В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

           Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности:

1.  Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.

2.  Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 

эффективность решения проблем.

3.  Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей.

4.  Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи.

Пути решения вышеуказанных проблем:

1.  Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями.

4. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей.

5. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения 
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обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности.

6. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики.

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы 

основанные на  практических наработках ОО по формированию целостной 

воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития 

школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в 

урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его 

родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное 

развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям:

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, 

семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.

 2.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания.

        2.2.2.  Воспитательная работа ГБОУ СОШ с. Летниково представлена в рамках 

основных (инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная 

деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация».          

2.2.3. Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в 

воспитательной системе ГБОУ СОШ с. Летниково.

         2.2.4. Модуль «Урочная деятельность»

        Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает:
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• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 

на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений;

•  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;

•  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

•  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности;

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам;

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления;

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы;

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
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потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи;

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности.

2.2.5. Модуль « Внеурочная деятельность» 

          Внеурочная деятельность обучающихся реализуется в различных формах 

(кружки, спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через формирование 

детско-взрослых объединений, вовлечение школьников в интересную и полезную 

деятельность с целью самореализации, приобретения социально значимых знаний, а 

также личностного развития.

     Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий согласно Плану внеурочной деятельности на 2023-

2024 уч.год. (приложение 4)

 2.2.6. Модуль «Классное руководство».

            Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности (не реже 1 раза в неделю): классные часы, посвящённые значимым 

событиям страны, города и региона; посвящённые юбилейным датам, Дням 

воинской славы России; классные часы, направленные на развитие формирование 

здорового образа жизни, сплочение ученического коллектива; организационные 

классные часы по подготовке коллективного творческого дела и др;

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся 

в их подготовке, проведении и анализе;

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
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совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с 

возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные 

мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера;

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом;

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися класса;

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения (по желанию);

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;

• инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных 

проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 
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возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи 

в отношениях с учителями, администрацией;

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

              2.2.7. Модуль «Основные школьные дела»

            Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает:

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

День знаний, День учителя, День матери, День Победы, День защитника Отечества, 

Праздник последнего звонка и др.   Данные мероприятия организованы в том числе 

с учётом календаря памятных и знаменательных дат;

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире: акции «Капля жизни», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный 

хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы» и др.  

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе: «Последний 

звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение в первоклассники», 

«Посвящение в пятиклассники»,  «Посвящение в юных инспекторов дорожного 

движения»;

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 
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педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, города (еженедельные линейки с чествованием победителей и 

призёров конкурсов, олимпиад, соревнований: фестиваль «Время первых», 

общешкольный конкурс «Лучший ученик года», «Лучший класс года», 

общешкольный конкурс «Парад юных войск», «Президентские состязания» и др;

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности (Благотворительная ярмарка 

добра, патриотическая акция «Сохраним имя Героя», проект «Я помню! Я 

горжусь!», «Здоровый город», «Чистый берег», «Благоустройство школьного 

двора», «Ветеран живёт рядом», «Сад Памяти», «Георгиевская ленточка», «Сообщи, 

где торгуют смертью» и др.);

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности: региональная военно-спортивная игра «Зарница», 5-дневные 

военные сборы юношей старшеклассников;

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.

            2.2.8. Модуль «Внешкольные мероприятия»

          Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:
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• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации: муниципальный конкурс 

«Шаги Победы», фестиваль творчества обучающихся «Школьная пора», квест-игра 

«Знатоки родного города», брейн- ринг ко Дню народного единства, районный 

конкурс «Безопасное колесо» и др;

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям: Предметные недели, праздник «Прощание с букварём», праздник «Первой 

оценки» и др.; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей,  библиотеку, кинотеатр,  др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры 

и фауны и др.;

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

   2.2.9. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

           Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе:

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
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Федерации, муниципального образования (флаг, герб);

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации;

• размещение карт России, регионов, муниципального образования (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества;

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания»  в помещении школы (Стенд, посвящённый 

участникам СВО) и на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц (Памятная доска выпускникам школы, участникам локальных войн) ;

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и др.;

• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты;
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• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации;

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие;

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.

     2.2.10. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)»

        Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительский 

комитет класса), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 
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совете школы;

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации 

психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом;

• участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия;

• организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью 

обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной 

деятельности;

организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей;

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей);

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий;

участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), 

комиссии родительского контроля организации и качества питания обучающихся;

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приемных детей.

           2.2.11. Модуль «Самоуправление».

       Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает:

• организацию и деятельность органа ученического самоуправления - Совет 

обучающихся, избранного обучающимися школы;

• представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе 

управления Школой, формирования её уклада (в том числе участии в Управляющем 

совете школы);
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• защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников;

• участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности школы;

реализацию и развитие деятельности РДДМ, «Орлята России»;

организацию деятельности школьного медиацентра, освещающего деятельность 

школы, детских сообществ в социальных сетях, в том числе в группе  В Контакте.

          2.2.12. Модуль «Профилактика и безопасность».

          Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе 

предусматривает:

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

(Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности дорожного 

движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиации и 

т.д.);

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов,  работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и др.): Мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а 

также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  

несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества;

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия;

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
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профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.);

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.);

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.).

            2.2.13. Модуль «Социальное партнерство».

           Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и др.);
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• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение.

            2.2.14. Модуль «Профориентация».

            Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает:

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности;

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования;

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
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тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования;

• участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том числе 

реализация профориентационного минимума (6-11 классы) на базовом уровне по 

направлениям: профориентационный урок в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребёнка» Национального проекта «Образование» («Билет в будущее», 

онлайн-уроки «ПроеКТОрия» и др.); онлайн диагностика и групповое 

консультирование по итогам оценки профильной направленности школьников; 

информационное сопровождение обучающихся и их родителей о возможностях 

общедоступного сегмента Платформы Профориентационного минимума; 

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии;

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования;

участие в деятельности мобильного технопарка «Кванториум»;

оформление тематических стендов профориентационной направленности

      2.2.15 Модуль «Детские общественные объединения»

Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через:

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
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объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения;

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.;

• рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 

него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);

ЮНАРМИЯ  поддерживает  развивает в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики и формы  детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

Детское общественное объединение ОО волонтерский отряд 

«Доброволец». Общественное объединение, целью которого является совместное 

решение различных социальных проблем. Участниками объединения могут быть 

учащиеся с 5-го по 11-й класс. Участие членов детского общественного 

объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и 
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постоянной деятельностью обучающихся.

Деятельность объединения осуществляется как в школе, так и за ее пределами 

в содружестве с сотрудниками школы и родителями. Объединение имеет свою 

символику. Обучающиеся получают важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развивают в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Работа в детском общественном 

объединении «Волонтеры» способствует воспитанию у обучающихся активной 

гражданской позиции, формированию лидерских и нравственно-этических качеств, 

чувства патриотизма, осознанию участниками личностной и социальной значимости 

их деятельности, ответственного отношения к любой деятельности, получают опыт 

организаторской деятельности, умения работать в команде, распределять 

обязанности, контролировать сроки выполнения, чувствовать ответственность за 

результат.

- создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, 

проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел);

По инициативе администрации школы и Совета обучающихся созданы следующие 

школьные детские общественные объединения: 

1. Школьный спортивный клуб «Ягуар»;

2. Военно-патриотическое движение «Юнармия»;

3. Отряд Юных Инспекторов Дорожного Движения «Дорожный дозор»

4. Военно-патриотический клуб «Патриот».

5. РДДМ

Каждое объединение имеет свой план работы, руководителя, символику, 

деятельность отряда отражается на информационных стендах школы, на сайте 

школы, в социальных сетях и средствах массовой информации.  Мероприятия в 

рамках модуля проводятся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования с учетом возрастных особенностей обучающихся.
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Волонтерство

 Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности 
на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может 
быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие 
школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 
проводятся на уровне района, города, страны. Волонтёрская деятельность 
осуществляется через волонтёрский отряд «Доброволец». Волонтерский отряд имеет 
свой план работы,  руководителя, символику, деятельность отряда отражается на 
информационных стендах школы, на сайте школы, в социальных сетях и средствах 
массовой информации. Зарегистрирован в региональном отделении Всероссийского 
общественного движения «Волонтеры Победы», зарегистрирован на сайте 
«Добровольцы России».

 В ГБОУ СОШ с.Летниково активно действует повседневное волонтерство, которое 
предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо 
конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет 
школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение, развивать 
коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 
интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 
   Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

Воспитательный потенциал добровольчества (волонтерства) реализуется через:
На внешкольном уровне:

 участие школьников в организации культурных, спортивных, 
развлекательных мероприятий, проводимых на базе образовательной организации (в 
том числе районного, окружного и областного характера); 

 участие школьников в добровольческих мероприятиях Всероссийского 
масштаба с согласия родителей или законных представителей;

 участие школьников в разработке и реализации добровольческих социально-
значимых проектов;

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, ветеранам и 
людям с ограниченными возможностями здоровья проживающим в селе.

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 
сферы (детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и 
детям), учреждениями культуры (библиотеки, Дома культуры, музеи, и т.д.), 
учреждениями здравоохранения – в проведении культурно-просветительских и 
развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в оказании 
помощи по благоустройству территории и данных учреждений;

 включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с 
детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми 
образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, 
находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или 
учреждениях здравоохранения;

 участие школьников в мероприятиях по благоустройству  территории села; 
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 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в 
оказании помощи нуждающимся.

На уровне школы: 
 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы;
 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров;
 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками);
 участие обучающихся в подготовке и проведении школьных мероприятий в 

качестве ведущих, выступающих, дежурных.
 участие обучающихся из волонтерского объединения «Доброволец» в 

подготовке и проведении линеек, выступления агитбригад для воспитанников 
детских садов и младших классов, социальных партнёров;

 участие в акциях по безопасности: изготовление и распространение листовок, 
буклетов и т.п.;

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 
проживающим в микрорайоне школы: уборка дворовых территорий, помощь 
по хозяйству;

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 
сферы, в помощи по благоустройству территории данных учреждений: 
участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к 
сбору помощи для нуждающихся, благотворительная помощь животным; 
экологические марафоны, сотрудничество с благотворительным фондом «Мир 
в каждый дом».

 участие обучающихся в работе на пришкольном участке во время проведения 
акций и летняя практика. 

На уровне класса:
 участие школьников в работе по благоустройству класса;
 участие школьников в организации и проведении классных праздников, 

торжественных мероприятий, акций, походов;
 создание классного добровольческого отряда или участия представителей 

классного коллектива в добровольческих мероприятиях школы.
На индивидуальном уровне: 
 участие школьников в разработке, планировании, организации и анализе 

классных и общешкольных добровольческих мероприятий;
           развитие лидерских качеств и организаторских способностей и умений;

Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровнях начального общего, 
основного общего, среднего общего образования с учетом возрастных особенностей 
обучающихся.

                      2.2.16. Модуль «Школьные музеи»
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Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека 

исключительно важны связь с прошлыми поколениями формирование культурной и 

исторической памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться такими чувствами, 

недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать нужную информацию, тут 

требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее руками и эмоционально пережить 

артефакты.

   Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может такой 

уникальный социальный институт, как музей. Музей – это своеобразная модель 

системы культуры, играющая огромную роль в воспитании личности, которая 

призвана комплексно решать вопросы развития, обучения и воспитания 

подрастающего поколения на основе собранных детьми экспонатов, средствами 

экскурсионной и музейной деятельности.

   Осваивая теоретические знания и практические умения в области истории 

родной школы, города, музейного дела учащиеся приобретают уважение к 

прошлому, бережное  отношение к реликвиям, у них формируются патриотизм и 

потребность сохранить для других поколений исторические, материальные, 

художественные и культурные ценности.

   Программа «Музея истории школы» предполагает организацию 

деятельности обучающихся от простого собирательства предметов и артефактов к 

описанию конкретных экспонатов и событий, самостоятельному 

исследовательскому поиску и, наконец, к овладению элементарными навыками 

основ научной музейной работы,  изучение методики исследовательской, фондовой, 

культурно-образовательной и экспозиционной работы.

   При реализации программы расширяются знания, полученные детьми при 

изучении школьных курсов истории, обществознания, литературы, географии и т д.

   В условиях партнерского общения обучающихся  и педагогов открываются 

реальные возможности для самоутверждения в преодолении проблем, возникающих 

в процессе деятельности людей, увлеченных общим делом.    Широкое 

использование аудиовизуальной и компьютерной техники может в значительной 

мере повысит эффективность самостоятельной работы детей в процессе поисково-
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исследовательской работы в школьном музее.

   Разработка наглядных пособий, муляжей, оформление экспозиций и 

выставок, музейного оборудования должны производиться с привлечением 

информационных  технологий, что может быть предметом совместной творческой 

работы руководителя музея и детей.

Работа  нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса к 

музееведческой деятельности. Необходимо организовать посещение детьми самых 

разных музеев, знакомство с приемами экспонирования, атрибутикой  и 

художественным оформлением.

Значительное количество работы направлено на практическую деятельность -

самостоятельный  творческий поиск, совместную деятельность обучающихся и 

родителей. Создавая свой творческий исследовательский проект (выставку, 

тематико-экспозиционный план, маршрут экскурсии, научно-исследовательскую 

работу), школьник тем самым раскрывает свои способности, самовыражается и 

самореализуется в общественно-полезных и личностно значимых формах 

деятельности.

   При совместной работе  дети должны знать историю музейного дела, 

историю школы, жизнь и деятельность знаменитых учителей, выпускников школы, 

основы музееведческой деятельности, методику проведения поисково-

исследовательской работы, основные термины, применяемые в музейном деле.

   Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести исследовательские 

краеведческие записи, систематизировать и обобщать собранный краеведческий 

материал, оформлять его и хранить, вести элементарную поисковую и научно-

исследовательскую работу.

   Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в различных 

формах  общественной презентации (выставка, экскурсия, предметная неделя, 

конкурс экскурсоводческого мастерства, краеведческая конференция).

   Историко-краеведческий музей имени П.И. Золотарёва, Дата основания музея - 6 

мая 2005г., Дата паспортизации -  20 октября 2009 г.  Свидетельство №2426. 

Руководитель музея - Бакулина С.В. педагог дополнительного образования, 
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объединение «Юные музееведы».

   Постоянные экспозиции:

1. История Алексеевского края: история края до заселения, история заселения

2. Стенд. Летниково – моя малая родина. Об истории села Летниково.

3. «История семьи в истории села» О семье Мальцевых

4. «В память о прошлом, во имя будущего» О семье Золотарёвых.

5. «Никто не забыт – ничто не забыто». Стенд ветеранов Великой Отечественной 

войны.

6. Стенд «Воины-интернационалисты» О воинах афганской и чеченской войн.

7. Экспозиция: «Наше советское детство». О пионерских, комсомольских атрибутах.

8. Экспозиция: «Как живали наши деды», рассказывающая о старине. Здесь собраны 

старинные предметы, которыми пользовались в начале 20 века, а то и 19 века. 

Сейчас они вышли из повседневного обихода и найти их можно только в музее 

(люлька детская, патефон, коромысло, ухват и многое другое.)

9.Уголок сувениров, подарков, грамот, книг и брошюр, медалей, вымпелов и т.д., 

подаренных нашему музею и привезённых с различных конкурсов. 

10. «Лев Толстой в самарском крае».

11. Комната «История семьи в истории страны» (о семье Золотаревых).

12. «Музей Доблести и славы»

Темы сменных экспозиций:

Самара космическая.

Куйбышев – Запасная столица.

Тик-так, часики.

Воспитательный ресурс школьного музея реализуется следующим образом.

На внешкольном уровне:

участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе музея образовательной организации (в том числе 

районного, окружного, городского и областного характера); 

участие школьников в работе поисковых отрядов;

участие школьников в разработке и реализации музейных проектов;
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участие школьников в мероприятиях, посвященных Международному 

    дню музеев; 

участие активистов школьных музеев в мероприятиях Всероссийской программы 

«Отечество» и региональной программы «Мой край – земля Самарская».

На уровне образовательной организации:

- участие активистов школьных музеев в организации и проведении 

праздников, торжественных мероприятий, акций, уроков мужества, встреч с 

ветеранами на базе школьного музея;

- участие активистов школьных музеев в работе с младшими ребятами: 

проведение для них праздников, тематических вечеров, экскурсий в музее 

школы; 

- участие школьников в поисковой архивной работе;

- участие школьников в оказании помощи школьному музею по его 

благоустройству;

- участие школьников в разработке новых воспитательных мероприятий с 

использованием школьного музея: интерактивных выставок, разработка и 

проведение музейных квестов, разработка и запись аудиоэкскурсий, создание 

демонстрационных слайдовых презентаций и т.д.;

- участие активистов школьных музеев в освещении деятельности музея   в 

школьных средствах массовой информации (газета, радио или телепередачи, 

выпуск буклетов, информационных листков и т.д.);

- участие школьников в разработке и проведении экскурсий в школьном музее 

для жителей микрорайона, где расположена образовательная организация и 

для родителей обучающихся школы. 

На уровне класса:

- участие школьников в организации и проведении классного мероприятия на 

базе музея;

- участие школьников в поиске информации для музейных экспозиций из 

источников и архивов семьи;
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- участие школьников и их родителей в семейных музейных мероприятиях 

(вечерах памяти, семейных викторинах, квестах и т.д.)

На индивидуальном уровне: 

- участие школьников в разработке, планировании, организации и анализе 

классных и общешкольных мероприятий, проводимых на базе школьного 

музея;

- освоение школьниками основ профессии экскурсовод, архивный работник, 

специалист музейного дела.

Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования с учетом возрастных особенностей 

обучающихся.

Перечень экскурсий: 

«История семьи в истории страны» ( о семье Золотаревых);  (целевая аудитория - 

воспитанники ДО, учащиеся школы, педагоги, жители села).

«Лев Толстой в самарском крае»; (целевая аудитория - учащиеся школы, педагоги, 

жители села)

«История Алексеевского края: история края до заселения, история заселения»; 

(целевая аудитория - учащиеся школы, педагоги, жители села).

«Летниково – моя малая родина».  Об истории села Летниково; (целевая аудитория - 

учащиеся школы, педагоги, жители села).

«История семьи в истории села» О семье Мальцевых; (целевая аудитория - 

учащиеся школы, педагоги, жители села).

«В память о прошлом, во имя будущего» О семье Золотарёвых; (целевая аудитория - 

учащиеся школы, педагоги, жители села).

«Никто не забыт – ничто не забыто». О ветеранах Великой Отечественной войны; 
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(целевая аудитория - воспитанники ДО, учащиеся школы, педагоги, жители села).

«Воины-интернационалисты».  О воинах афганской и чеченской войн; (целевая 

аудитория - учащиеся школы, педагоги, жители села).

«Наше советское детство». О пионерских, комсомольских атрибутах; (целевая 

аудитория - воспитанники ДО, учащиеся школы).

«Как живали наши деды», рассказывающая о старине; (целевая аудитория - 

воспитанники ДО, учащиеся школы).

Формы работы в школьном музее

Учебная работа:                                                                                     

- практическая работа на местности;

- учебные экскурсии вне музея;                                                     

- уроки в  музее;                                                                                      

- экскурсии в музее; 

- изучение исторических событий.                                                        

Воспитательная работа:

- - кружки, экскурсии, походы;

- встречи с тружениками тыла;

- встречи, сборы, собрания;

- уроки мужества, акции;

- экскурсии, встречи в музее.

2.2.17 Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние 

на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической 

средой школы как: 
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- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников 

на учебные и внеучебные занятия,  размещение на стендах  школы регулярно 

сменяемых экспозиций. Творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомиться   с работами друг 

друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе -

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на 

зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми;

-событийное оформление пространства при проведении конкретных 

школьных мероприятий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.);   «украшение школы  к Дню 

учителя, «Новогодний дизайн  школы», «Акция окна победы»;

акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, 

ее традициях, правилах.

Раздел III. Организационный.

Организация воспитательной деятельности

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса

Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям 
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школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, 

обеспечивающей успешный  воспитательный процесс  

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров: 

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников ( работа школы наставничества)

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам ( в том 

числе и по вопросам классного руководства)

-          контроль оформления учебно-педагогической документации

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания;

- участие в работе городских и региональных  методических объединений 

представление опыта работы школы;

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 

установить одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей 

всем другим ценностям — ценность Учителя.

Воспитательный процесс в ГБОУ СОШ с. Летниково обеспечивают специалисты:
Должность Кол-во Функционал
Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся.
Заместитель 
директора по УВР

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, 
организует работу с неуспевающими и 
слабоуспевающими учащимися и их родителями 
(законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое 
сопровождение и контроль учителей-предметников по 
организации индивидуальной работы с неуспевающими 
и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 
учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 
риска».

Заместитель 
директора по ВР

1 Организует воспитательную работу в образовательной 
организации: анализ, принятие управленческих решений 
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по результатам анализа, планирование, реализация 
плана, контроль реализации плана.
Руководит социально-психологической службой, 
является куратором Школьной службой медиации.
Контролирует организацию питания в образовательной 
организации.
Курирует деятельность Школьного парламента, 
волонтёрского объединения, Родительского и 
Управляющего советов.
Курирует деятельность объединений дополнительного 
образования, Школьного спортивного клуба.
Курирует деятельность педагогов-организаторов, 
педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов 
дополнительного образования, классных руководителей.
Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 
образования» в части школьных программ.

Советник 
директора по 
воспитательной 
работе и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
организациями

1 Организация современного воспитательного процесса в 
школе, помощи реализации идей и инициатив 
обучающихся, а также увеличении количества 
школьников, принимающих участие в 
просветительских, культурных и спортивных событиях.

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение 
воспитательного процесса: проводит коррекционные 
занятия с учащимися, состоящими на различных видах 
учёта; консультации родителей (законных 
представителей) по корректировке детско-родительских 
отношений, обучающихся по вопросам личностного 
развития.
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 
др.

Педагог-
дополнительного 
образования

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ.

Классный 
руководитель

6 Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива.

Учитель-
предметник

10 Реализует воспитательный потенциал урока.

 

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение

Управление качеством воспитательной деятельности в ГБОУ СОШ с. Летниково 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:

• Положение о классном руководстве.

• Положение о дежурстве.



52

• Положение о школьном методическом объединении.

• Положение о внутришкольном контроле.

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений.

• Положение о Совете профилактики.

• Положение об Управляющем совете.

• Положение о школьной форме.

• Положение о ПМПК.

• Положение о социально-психологической службе.

• Положение о школьном наркологическом посте.

• Положение о школьной медиатеке.

• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию.

• Положение об организации дополнительного образования.

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся.

• Положение об ученическом самоуправлении.

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».

• Положение о школьном спортивном клубе.

• Положение о школьном театре.

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы 

по адресу: https://letnikovskayash.ru/сведения-об-образовательной-организ/документы/ 

    3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями.

            3.3.1. На уровне НОО, ООО обучается 3 обучающихся с ОВЗ. Для данной 

категории обучающихся в ГБОУ СОШ с. Летниково созданы особые условия.

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

https://letnikovskayash.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/
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общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах.

        3.3.3. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации;

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.

          3.3.4. При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями школа ориентируется:

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 
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с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога;

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.

           3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся.

         3.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.

         3.4.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется ГБОУ СОШ с. 

Летниково

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 

школьников.

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно.

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования.

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды.

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 
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ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей.

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения.

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции 

и социальной успешности обучающихся в  ГБОУ СОШ с. Летниково

В  ГБОУ СОШ с. Летниково система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как

система конкурсов, объявляемых в начале учебного года:

• «Ученик года»;

•  Фестиваль «Время первых»;

•  Конкурс «Творчество. Идея. Креатив»;

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в конце 

учебного года. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в  ГБОУ СОШ с. 

Летниково

1.Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 

участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио 

конкурсанта должно включать:

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. 

д.;

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и 

т. д.

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в 

зависимости от их успешности и достижений, которые определяются 
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образовательными результатами отдельных обучающихся или классов.

            3.4.3. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся ГБОУ СОШ с. Летниково:

• объявление благодарности;

• награждение грамотой;

• вручение сертификатов и дипломов;

• награждение ценным подарком.

           3.4.4. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении 

ребенка  ГБОУ СОШ с. Летниково осуществляет посредством направления 

благодарственного письма.

            3.4.5. Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, 

о результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных 

сетях.

            3.4.6. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, 

деятельность соответствуют укладу  ГБОУ СОШ с. Летниково, цели, задачам, 

традициям воспитания, согласовано с представителями родительского сообщества 

во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении 

школы.

3.5 Анализ воспитательного процесса.

           3.5.1. Анализ воспитательного процесса в ГБОУ СОШ с. Летниково 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях образования.

       Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.

           3.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включено в 

календарный план воспитательной работы.
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            3.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями;

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами);

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации, и саморазвития.

3.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса:

3.5.5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

3.5.6. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

3.5.7. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете.

3.5.8. Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, 

диагностика с использованием различного диагностического инструментария 
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(«Методика диагностики личностного роста», «Методика диагностики 

нравственной воспитанности», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки»

     3.5.9. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.                                                                                           

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 

(оформляется сводной таблицей).

3.5.10. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

3.5.11. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.

3.5.12. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.

3.5.13. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

       Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации 

воспитательной деятельности школы: качество организации внеурочной 

деятельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого 

дополнительного образования. 

3.5.14. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.

3.5.15. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 
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воспитательного потенциала:

 урочной деятельности;

 внеурочной деятельности обучающихся;

 деятельности классных руководителей и их классов;

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

 внешкольных мероприятий;

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;

 взаимодействия с родительским сообществом;

 деятельности ученического самоуправления;

 деятельности по профилактике и безопасности;

 реализации потенциала социального партнерства;

 деятельности по профориентации обучающихся;

 школьного музея.

3.5.16. Итогом самоанализа воспитательной работы ГБОУ СОШ с. Летниково 

оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в школе. 

o Состояние организуемой в школе совместной деятельности 
обучающихся и взрослых.

  Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 
в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 
совместной деятельности обучающихся и взрослых.
  Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 
классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 
знакомыми с деятельностью школы.
  Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 
совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 
беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, 
лидерами ученического самоуправления, их анкетирование (Приложение1). 
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Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 
классных руководителей  или педагогическом совете школы.
№ п\п Модуль Инструментарий оценки Декомпозированные целевые

показатели качества
1. Качество совместной

деятельности классных
руководителей и их классов

 а
нкетирован
ие
(Приложен
ие 1);
 защита 
воспитательного проекта 
в рамках школьного
конкурса «Лучший 
воспитательный проект»;

 итоги школьного конкурса
«Лучший класс года».

1. Средний балл по оценочной 
шкале не ниже 8.
2.100 % участие классных
коллективов в конкурсах
«Лучший воспитательный
проект», «Лучший класс года».

2. Качество реализации 
личностно развивающего
потенциала школьных уроков

 а
нкетирован
ие
(Приложен
ие 1);
 анализ 
уроков по итогам
административного 
контроля.

 Средний балл 
по оценочной шкале не 
ниже 8.

 По итогам
административного контроля 100% 
педагогов реализуют личностно 
развивающий потенциал урока.

3. Качество организуемой в
школе внеурочной
деятельности

 а
нкетирован
ие
(Приложен
ие 1);
 презентация 
результатов
внеурочной 
деятельности.

 Средний балл 
по оценочной шкале не 
ниже 8.

 100% курсов внеурочной
деятельности, реализуемых в
школе, провели презентацию своей 
деятельности.

4. Качество взаимодействия
школы и семей обучающихся

 а
нкетирован
ие
(Приложен
ие 1);

 анкетирование
«Удовлетворенность граждан
качеством и доступностью услуг в 
сфере образования»

 Средний балл 
по оценочной шкале не 
ниже 8.
 По итогам 
анкетирования
удовлетворенность 
граждан качеством и 
доступностью услуг в 
сфере образования 
составляет не менее 90%
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5. Качество существующего в 
школе ученического 
самоуправления

 а
нкетирован
ие
(Приложен
ие 1);

 методика М.И.Рожкова
«Определение уровня развития 
самоуправления в ученическом 
коллективе».

 Средний балл 
по оценочной шкале не 
ниже 8.
 100% классных 
коллективов имеют 
средний

и высокий уровень развития
самоуправления в классе.

 Разработаны 
нормативные документы 
по организации 
деятельности Совета 
обучающихся и школьной 
службы примирения.
 Участие в 
мероприятиях по 
развитию ученического
самоуправления на 
различных уровнях.

6. Качество 
профориентационной
работы школы

- анкетирование (Приложение 1)
-диагностика «Готовность к
выбору профессии» В.Б.
Успенского в 9, 10, 11 классах;
-диагностика
«Дифференциально-
диагностический опросник 
интересов» (ДДО) Е. А. 
Климова в 8, 9, 10 классах;
-онлайн-диагностика в рамках 
проекта «Билет в будущее» 6-11 
классы;
-«Изучение профессиональных 
намерений и планов учащихся» 
9,11 классов

 Средний балл 
по оценочной шкале не 
ниже 8.

 Выбор учащимися 10-11
классов для изучения 
предметов на углубленном 
уровне полностью (100%) 
соответствует перечню 
предметов, необходимых 
для поступления в 
выбранный вуз(ы).

 3. 100% участников 
проекта

 «Билет в будущее», 
получили рекомендации по 
построению 
индивидуального учебного 
плана в соответствии

с выбранными 
профессиональными 
компетенциями.

7. Качество проводимых
общешкольных ключевых 
дел

-анкетирование (Приложение 1);
-диагностика «Древо жизни 
школы».

1. Средний балл по оценочной 
шкале не ниже 8.
2. 100% участие классных 
коллективов в общешкольных 
мероприятиях в соответствии с 
Планом воспитательной работы.

8. Качество работы 
школьных и социальных 
медиа

-Методика выявления 
коммуникативных
склонностей учащихся (по Р.В. 
Овчаровой)
-наличие архива школьной 
газеты,  новостных 
передач, регулярное наполнение 
новостей школы в социальных 
сетях (официальной группе 
школы 
https://vk.com/club196007710    и 
на школьном сайте. 

1.Сохранение 
декомпозированных значений 
показателя для ОО на уровне 
100%.
2.  Заинтересованность детей в 
совместно создаваемых 
школьниками и педагогами 
средств распространения 
текстовой, аудио и видео 
информации 
3.-инициативность обучающихся

https://vk.com/club196007710
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https://letnikovskayash.ru/  

9. Качество 
функционирующих на базе 
школы детских 
общественных
объединений;

 а
нкетирован
ие
(Приложен
ие 1);
 итоги 

участия в 
мероприятиях и 
проектах детских 
общественных 
объединений.

 Средний балл 
по оценочной шкале не 
ниже 8.
 Количество 
детей, вовлеченных в 
деятельность детских 
общественных 
объединений не ниже

декомпозированных значений 
показателя для ОО.

10 Качество проводимых 
экскурсий, экспедиций, 
походов.

Диагностика уровня 
сформированности
эстетической воспитанности 
учащихся. Методика 
«Выявление мотивов участия
школьников в делах 
общешкольного коллектива» 
(модифицированный вариант
методики О.В. Лишина) (7-11 
класс)

- Количество детей, участвующих 
в походах, экскурсиях не ниже 
90%.

11. Качество организации 
предметно-эстетической
среды школы

 а
нкетирован
ие
(Приложен
ие 1);

 итоги школьного конкурса
«Лучший классный
кабинет»;

 реализация 
классных проектов по 
благоустройству в рамках 
конкурса «Лучший 
воспитательный проект».

 Средний балл 
по оценочной шкале не 
ниже 8.
 100 % участие 
классных коллективов в 
школьном конкурсе 
«Лучший классный
кабинет»

12. Качество 
функционирующего на базе 
школы отделения РДДМ

- педагогическое наблюдение,
- мероприятия, проекты, конкурсы, 
акции РДДМ

-объем, качество работы, 
выполняемой обучающимися в 
РДДМ.
-повышение количества 
обучающихся, вступивших в 
РДДМ.
-заинтересованность детей в 
участии в проектах РДДМ.

13. Качество 
функционирующего на базе 
школы волонтерского 
движения.

-педагогическое наблюдение,
- мероприятия, проекты, конкурсы, 
акции волонтерской 
направленности.

1.Количество детей, 
вовлеченных в волонтерскую 
деятельность не ниже
декомпозированных значений 
показателя для ОО.

 2. Участие не менее 100% 
участников 
волонтерского отряда 
«Доброволец» в акциях, 
конкурсах, мероприятиях 
волонтерского движения.

https://letnikovskayash.ru/
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14. Качество 
функционирования
школьного музея

 а
нкетирован
ие
(Приложен
ие 1);
 итоги участия 
в конкурсах школьных 
музеев на уровне округа, 
региона, РФ.

 Средний балл 
по оценочной шкале не 
ниже 8.
 Наличие побед 
и призовых мест в 
конкурсах школьных 
музеев различного уровня.

15. Качество проводимой 
профилактики по 
направлению 
“Безопасность в наших 
руках»

 анкетирование (Приложение 
1);

 педагогиче
ское 
наблюдени
е

1. Средний балл по оценочной 
шкале не ниже 8.
2. Изменение в динамике 
численности обучающихся, 
употребляющих ПАВ 
3.Положительная динамика 
учащихся, занимающихся в 
спортивных клубах, детских 
общественных объединениях, 
вовлеченных во внеурочную 
деятельность; 
4. Положительная динамика 
учащихся-добровольцев, 
участвующих в пропаганде ЗОЖ.

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 
перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 
педагогическому коллективу.

Выявленные проблемы:

1. Разрозненность, несогласованность воспитания и обучения;
2. Пассивность позиции родителей, их отстранённость от школьных проблем 

своих детей;
3. 27% классных коллективов имеют низкий уровень развития самоуправления в 

классе;
4. Классные руководители не всегда могут сформировать у обучающихся 

активную гражданскую позицию, систему ценностей здорового образа жизни 
и способности противостоять вредным привычкам, ответственное отношение 
к семье.

А Н К Е Т А
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Приложение1
для самоанализа организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрослых.
Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов.

Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками этой деятельности, а после 
этого обведите на каждой шкале балл, соответствующий Вашей личной оценке

Проблемы, которых следует избегать Оценочная шкала Идеал, на который следует ориентироваться
Качество общешкольных ключевых дел

Общешкольные дела придумываются только 
взрослыми, школьники не участвуют в 

планировании, организации и анализе этих
дел

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Общешкольные дела всегда планируются, 
организуются, проводятся и анализируются 

совместно – школьниками и педагогами

Дела не интересны большинству
школьников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дела интересны большинству школьников

Участие школьников в этих делах 
принудительное, посещение – обязательное, 

а сотрудничество друг с другом
обеспечивается только волей педагогов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Участие школьников в этих делах
сопровождается их увлечением общей 
работой, радостью и взаимной поддержкой

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов
Классные руководители не пользуются 
авторитетом у детей своих классов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Классные руководители являются 
значимыми взрослыми для большинства
детей своих классов. Школьники доверяют 

своим классным руководителям
Большинство решений, касающихся жизни 

класса, принимаются классным
руководителем единолично. Поручения 

классного руководителя дети часто
выполняют из страха или по принуждению

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство решений, касающихся жизни 
класса, принимаются совместно классным 

руководителем и классом, у детей есть 
возможность проявить свою инициативу

В отношениях между детьми преобладают 
равнодушие, грубость, случаются травли 

детей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В классе дети чувствуют себя комфортно, 
здесь преобладают товарищеские 

отношения, школьники внимательны друг к
другу

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность в школе 

организуется преимущественно в виде 
познавательной деятельности, как 

продолжение учебных занятий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются разнообразные виды 
внеурочной деятельности школьников: 

познавательная, игровая, трудовая,
спортивно-оздоровительная, туристско- 
краеведческая, художественное творчество и
т.п.

Участие школьников в занятиях курсов 
внеурочной деятельности часто 

принудительное

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов внеурочной
деятельности интересны для школьников,
школьники стремятся участвовать в этих 

занятиях
Результаты внеурочной деятельности детей 
никак не представлены в школы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами внеурочной деятельности
детей могут познакомиться другие 

школьники, родители, гости
Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков

Уроки скучны для большинства школьников 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дети заинтересованы в происходящем на 
уроке и вовлечены в организуемую 

учителем
деятельность

Уроки обычно однообразны, преобладают 
лекционные формы работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Учителя часто используют на уроке игры, 
дискуссии и другие парные или групповые

формы работы
Уроки ориентированы преимущественно на 

подготовку учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и
другим формам проверки знаний

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Уроки не только дают детям знания, но и 
побуждают их задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, жизненных
проблемах
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Качество существующего в школе ученического самоуправления
Школьники занимают пассивную позицию 
по отношению к происходящему в школе, 
чувствуют, что не могут повлиять на это

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята чувствуют свою ответственность за 
происходящее в школе, понимают, на что
именно они могут повлиять в школьной 
жизни и знают, как это можно сделать

Ребята не вовлечены в организацию 
школьной жизни, школьное самоуправление 

имитируется (например, органы
самоуправления не имеют реальных 

полномочий, дети поставлены педагогами в 
позицию исполнителей, самоуправление

часто сводится к проведению дней 
самоуправления и т.п.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята часто выступают инициаторами, 
организаторами тех или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют возможность 
выбирать зоны своей ответственности за то 

или иное дело

Лидеры ученического самоуправления 
безынициативны или вовсе отсутствуют в 
школе. Они преимущественно назначаются

взрослыми и реализуют только их идеи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического самоуправления 
выступают с инициативой, являются

активными участниками и организаторами 
событий в школе и за ее пределами

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений
Детские общественные объединения 
существуют лишь формально, они не 

работают, нет детей, которые 
позиционируют себя как его члены

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Детские общественные объединения 
привлекательны, школьники стремятся 

участвовать в организуемой ими
деятельности. Дети, состоящие в детских 
общественных объединениях, гордятся этим,
всячески подчеркивают свою 
принадлежность к объединениям

Деятельность детских общественных 
объединений ограничивается рамками самих
объединений, она не ориентирована на 
интересы и потребности других людей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность детских общественных 
объединений направлена на помощь другим
людям, социально значима

Деятельность, которую ведут детские
общественные объединения, предоставляет 

ограниченные возможности для
самореализации школьников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность, которую ведут детские 
общественные объединения, дает

возможность каждому ребенку найти себе 
дело по силам и по желанию

Качество профориентационной работы школы
Профориентационная работа ориентирована 
лишь на ознакомление школьников с рынком 

труда и основными профессиями.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационная работа ориентирована 
на формирование у школьников трудолюбия, 

готовности к планированию своего
жизненного пути, выбору будущей 
профессиональной сферы деятельности и
необходимого для этого образования

Профориентационной работой занимается 
только классный руководитель

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационной работой занимается 
команда педагогов с привлечением

социальных партнеров
Профориентационные занятия проходят 
формально, дети занимают пассивную 
позицию. Формы профориентационной

работы носят преимущественно лекционный 
характер

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Формы профориентационной работы 
разнообразны, дети заинтересованы в

происходящем и вовлечены в организуемую 
деятельность

Качество оформления школы, организации ее предметно-эстетической среды
Оформлению школы не уделяется внимания.

Оформление кабинетов, коридоров,
рекреаций и т.п. безвкусно или напоминает 

оформление офисных помещений, а не 
пространства для детей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Пространство школы оформлено со вкусом, 
отражает дух школы, учитывает возрастные 
особенности детей, предусматривает зоны 
как тихого, так и активного отдыха. Время 
от времени происходит смена оформления

школьных помещений
В оформлении школы не участвуют ни дети, 
ни педагоги. Здесь нет места проявлению их 

творческой инициативы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Оформление школы часто осуществляется 
совместно педагогами и детьми (иногда с 

привлечением специалистов). В нем
используются творческие работы учеников и

учителей, здесь представлена актуальная 
жизнь школы
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Содержание плакатов, стендов, 
пространственных композиций носит 
формальный характер, на них редко
обращают внимание школьники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Элементы оформления в привлекательных 
для ребят формах акцентируют внимание на 

важных ценностях школы, ее нормах и
традициях

Качество взаимодействия школы и семей школьников
Большинство родителей безразлично к 

участию ребенка в школьных делах,
высказывает недовольство, если это влияет 

на их планы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство родителей поддерживает 
участие ребенка в школьных делах, может 

координировать свои планы с планами
ребенка, связанными с его участием в делах 

школы
Работа с родителями сводится

преимущественно к информированию об 
успеваемости детей, предстоящих 
конкурсах, мероприятиях. Реакция

родителей на нее формальна

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школе удалось наладить взаимодействие с 
родителями в вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение,
консультирование и т.п.), его формы 
востребованы и пользуются доверием со
стороны родителей

Педагоги испытывают трудности в 
организации диалога с родителями по 

вопросам воспитания детей. Родители в 
основном игнорируют мнение педагогов, 

вступают с ними и друг с другом в 
конфликты, нередко привлекая к ним

учеников класса. В организации совместных 
с детьми дел педагоги могут рассчитывать 

только на себя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школе удалось наладить взаимодействие с 
родителями в вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение,
консультирование и т.п.), его формы 
востребованы и пользуются доверием со
стороны родителей

Качество работы школьного музея
Школьный музей существует формально. 

Деятельность музея обеспечивается силами 
взрослых с минимальным участие детей.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Музей ведет активную экскурсионную, 
поисковую, просветительскую работу, 

участвует в конкурсах различного уровня.
Его деятельность обеспечивается силами 

учащихся при поддержке педагогов.
Экскурсии проводимые в музее 
однообразны.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В музее проводятся разнообразные 
экскурсии, уроки Мужества, создаются
новые экспозиции.

В школьном музее во время проведения 
экскурсий не уделяется внимания нормам 
культуры речи, эстетике представления

материала.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школьном музее во время проведения 
экскурсий уделяется большое внимание 

нормам культуры речи, эстетике
представления материала.

Качество проводимой профилактики по направлению “Безопасность в наших руках»
Работа по профилактике 
социально- негативных

явлений проходит формально

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Формы работы по профилактике 
социально- негативных явлений

разнообразна. Налажено
сотрудничество с организациями, 

осуществляющими
деятельность по профилактике

Увеличение численности
обучающихся, состоящих на

профилактическом учете,
употребляющих ПАВ или

увеличивается число
асоциальных проявлений

обучающихся

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Количество учащихся,
употребляющих ПАВ, а также

состоящих на профилактическом
учете уменьшается, ввиду
вовлечения таких детей в

различную работу детских
общественных объединений,

спортивных клубов, внеурочную
деятельность

Учащиеся не участвуют в
мероприятиях по пропаганде

ЗОЖ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Увеличение количества
учащихся- добровольцев,

участвующих в мероприятиях
по пропаганде ЗОЖ

Ожидаемые конечные результаты
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1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 

партнерами, системой дополнительного образования.

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 

внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе 

духовно-нравственных принципов воспитания.

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью 

которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, 

формирование нового знания, ориентированного на умение при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных 

дат в календарном плане воспитательной работы. Перечень дополняется и 

актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями 

общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами для 

школы, документами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования.  

Федеральный календарный план воспитательной работы на 2023-2024 учебный год
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Сентябрь:

1 сентября: День знаний;

сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом;

8 сентября: Международный день распространения грамотности;

сентября: Международный день памяти жертв фашизма.

Октябрь:

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;

октября: День защиты животных;

октября: День учителя;

25 октября: Международный день школьных библиотек;

Третье воскресенье октября: День отца.

Ноябрь:

ноября: День народного единства;

ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних 

дел России;

Последнее воскресенье ноября: День Матери;

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.

Декабрь:

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;

декабря: День добровольца (волонтера) в России;

декабря: День Героев Отечества;

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.

Январь:

25 января: День российского студенчества;

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста.

Февраль:

февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве;

8 февраля: День российской науки;
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15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;

февраля: Международный день родного языка;

февраля: День защитника Отечества.

Март:

марта: Международный женский день;

марта: День воссоединения Крыма с Россией;

27 марта: Всемирный день театра.

Апрель:

12 апреля: День космонавтики;

 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны.

Май:

1 мая: Праздник Весны и Труда;

мая: День Победы;

19 мая: День детских общественных организаций России;

мая: День славянской письменности и культуры.

Июнь:

1 июня: День защиты детей;

июня: День русского языка;

12 июня: День России;

июня: День памяти и скорби;

27 июня: День молодежи.

Июль:

8 июля: День семьи, любви и верности.

Август:

Вторая суббота августа: День физкультурника;

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 27 августа: День 

российского кино

 Приложение 1 к рабочей программе воспитания. Календарный план воспитательной работы ГБОУ СОШ с. 
Летниково на 2023-2024 учебный год на уровне начального общего образования
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Приложение 2 к рабочей программе воспитания. Календарный план воспитательной работы ГБОУ СОШ с. 
Летниково на 2022-2023 учебный год на уровне основного общего образования

Приложение 3 к рабочей программе воспитания. Календарный план воспитательной работы ГБОУ СОШ с. 
Летниково на 2022-2023 учебный год на уровне среднего общего образования
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