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I. Общие положения. 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа 

«Образовательный центр» имени Золотарева Петра Ивановича с. Летниково муниципального 

района Алексеевский Самарской области именуемое далее Работодатель, в лице директора 

Щавелевой Марины Николаевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 

Работники ГБОУ СОШ с. Летниково в лице представителя трудового коллектива – 

председателя первичной профсоюзной организации Фамутдинова Бориса Равильевича, 

действующей на основании протокола № 6 общего собрания работников ГБОУ СОШ с. 

Летниково от «31» октября 2024г., с другой стороны. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ 

(далее ТК РФ), «Самарским областным трехсторонним соглашением между Правительством 

Самарской области, Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской области» и 

Ассоциацией «Союз работодателей Самарской области» о регулировании социально-трудовых 

отношений в 2024-2026 годах» и дополнительным соглашением к нему № 3 от 15.08.2024г., 

Уставом ГБОУ СОШ с. Летниково. 

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в ГБОУ СОШ с. Летниково и заключенным с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- 

трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами и соглашениями. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ГБОУ СОШ с. 

Летниково. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.5. Стороны договорились, что председатель первичной профсоюзной организации 

Фамутдинов Б.Р.. выступает в качестве полномочного представителя трудового коллектива 

при разработке и заключении коллективного договора, а также ведении переговоров по 

решению социально- экономических проблем, оплаты труда, охраны труда, занятости, по 

вопросам изменения организационно-правовой формы учреждения. 

1.6. Настоящий коллективный договор разработан и заключен добровольно, на основе 

соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора и 

решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых 

обязательств. 

1.7. В период действия настоящего коллективного договора стороны обязуются строго 

соблюдать требования действующего трудового законодательства, при разрешении 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все меры для устранения 

причин и обстоятельств, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

1.8. В течение срока его действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить в него 

дополнения, изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.11. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, 

обязуются признавать и уважать права каждой стороны. 

1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.13. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех 

лет,о чем оформляется соответствующее соглашение. 
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II. Обязательства сторон. 

2.1. В целях обеспечения эффективной деятельности организации, повышения уровня 

благосостояния работников, Стороны договорились о следующих взаимных обязательствах: 

- совместно содействовать выполнению норм трудового законодательства РФ; 

- отношения между работниками и администрацией регулировать трудовым договором, 

заключаемым в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим коллективным 

договором; 

- контролировать соблюдение законодательства об оплате труда педработников и 

работников АХЧ, в частности при ее совершенствовании, расширении диапазона 

дифференциации оплаты труда работников, а так же при введении мер, принимаемых 

Правительством РФ или региональными органами, в том числе за своевременностью и 

полнотой объема выплаты заработной платы; 

- совместно совершенствовать механизм партнерства между собой в решении вопросов 

социальной сферы, оплаты труда, заключении трудовых договоров, повышении квалификации 

и улучшении условий и охраны труда, принимать оперативные меры по обеспечению 

своевременной выплаты заработной платы, доплат и надбавок и компенсационных выплат 

работникам; 

- обеспечивать постоянный контроль за соблюдением законодательства об оплате труда, в 

том числе за своевременностью и полнотой объема выплаты заработной платы, добиваться от 

работодателей устранения выявленных нарушений; 

- обеспечение безопасных условий труда работников; 

- предоставление оплачиваемого времени уполномоченным (доверенным) работникам по 

охране труда и членам комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения в рабочее время 

возложенных на них общественных обязанностей по контролю за состоянием условий и 

охраны труда; 

- предоставление дополнительно к установленным действующим законодательством 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- проведение обучения по вопросам охраны труда, специальной оценки условий труда 

представителей работодателя, профсоюзной организации, уполномоченных, членов комиссий 

по охране труда и проведению специальной оценки условий труда; 

- создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, получивших 

трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья при 

исполнении работниками трудовых обязанностей; 

- обеспечение условий для проведения производственной гимнастики и занятий 

физической культурой и спортом в организациях, участия трудовых коллективов в 

мероприятиях Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне (ГТО)»; 

- обязательное заключение и финансовое обеспечение соглашения по охране труда, в том 

числе использование средств на осуществление обязательного социального страхования. 

Права и обязанности работодателя 

2.2. Работодатель имеет право на прием работников Учреждения, установление 

дополнительных льгот, гарантий работникам, общих правил и требований по режиму работы, 

установление должностных обязанностей. 

2.3. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

действующим трудовым законодательством и применять меры морального и материального 

поощрения в соответствии с действующим в Учреждении положением. 

2.4. Работодатель по предложению представительного органа трудового коллектива 

приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает 

коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

2.5. Работодатель обязуется обеспечить: 

- эффективное руководство ГБОУ СОШ с. Летниково, 

- высокую степень организации труда и производства, 

- совершенствование учебно-воспитательного процесса, 
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- соблюдение Законов РФ, 

- улучшение условий труда работников. 

2.6. Совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную 

заинтересованность работников в результатах их личного труда и общих итогах работы. 

2.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест. 

2.8. Создавать безопасные, здоровые условия труда, принимать меры по предупреждению 

производственного травматизма и возникновению профессиональных заболеваний. Проводить 

необходимые мероприятия по сокращению рабочих мест с неудовлетворительными условиями 

труда. 

2.9. Максимально обеспечивать работникам занятость, оплату и условия труда, социальные 

гарантии и льготы, установленные законодательством и настоящим коллективным договором. 

2.10. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив: 

- о перспективах развития Учреждения; 

- об изменениях структуры, штатах Учреждения; 

- о бюджете Учреждения, расходовании внебюджетных средств. 

2.11. В соответствии с ТК РФ работодатель проводит согласование всех вопросов, 

предусмотренных действующим законодательством с советом трудового коллектива. 

2.12. Работодатель обязуется исполнять следующие положения, связанные с 

осуществлением педагогическими работниками классного руководства в классах: 

- не допускать в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 

выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмен классного руководства 

в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащего осуществлении классного 

руководства, за исключением случаев сокращения количества классов; 

- соблюдать преемственность классного руководства в классах на следующий учебный 

год; 
- определять кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном 

году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением 

учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник 

знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

- временно замещать длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 

работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

пропорционально времени замещения. 

Работодатель имеет право отменять выплаты за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству. 

2.13. Работодатель содействует деятельности представителя трудового коллектива, 

представляет полную и своевременную информацию о нормативных актах, других 

материалах, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников, несет 

ответственность за сокрытие информации. 

2.14. Работодатель не допускает издания приказов и распоряжений, ограничивающих права 

и деятельность трудового коллектива. 

2.15. Работодатель предоставляет представителю трудового коллектива время для 

выполнения им общественных обязанностей либо для краткосрочной учебы с сохранением 

заработной платы. 

2.16. Работодатель предоставляет возможность и не препятствует работникам осуществлять 

полномочия доверенных лиц трудового коллектива. 

2.17. Работодатель безвозмездно предоставляет представителям трудового коллектива 

помещения для организации своих мероприятий. 

Права и обязанности профсоюзного комитета 

2.18. Профсоюзный комитет в лице представителя трудового коллектива – председателя 

первичной профсоюзной организации ГБОУ СОШ с. Летниково: 

- представляет интересы всего трудового коллектива, выступает инициатором 
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заключения коллективного договора, осуществляет контроль за реализацией коллективного 

договора, 

- обязан представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать 

законные интересы работников Учреждения, осуществлять правовую помощь работникам 

Учреждения, 

- проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего трудового 

распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих 

нормальное функционирование Учреждения, 

- отказывается от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного 

договора, 

- участвует в мероприятиях по управлению профессиональными рисками на рабочих 

местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков. 

III. Трудовые отношения. Прием и увольнение. 

3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением трудового 

договора 

3.2. Трудовой договор заключается в двух экземплярах, в письменной форме, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником. Один трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ и другими законодательными и правовыми актами, 

Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, Соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

3.4. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

3.5. В трудовой договор оговариваются существенные условия, предусмотренные ст.57 ТК 

РФ, в том числе работа по должности в соответствии со штатным расписанием, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового 

договора могут быть изменены по соглашению сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

3.6. Прием на работу оформляется трудовым договором, на основании которого 

Работодатель издает приказ о приеме на работу. Содержание приказа Работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

3.7. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: Уставом Учреждения; правилами внутреннего трудового распорядка; приказом 

по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; должностной инструкцией; 

коллективным договором и другими локальными актами, имеющими отношение к трудовой 

функции работника (ст. 68 ТК РФ). 

3.8. Работодатель обеспечивает полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. 

3.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами и 

других конкретных условий в учреждении с учетом мнения и по согласованию профкома. 

Объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен 

сторонами с письменного согласия работника. Учебная нагрузка учителей на новый учебный 

год устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома 

до окончания учебного года и ухода работников в отпуск. Работодатель должен ознакомить 

педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый 

учебный год в письменном виде. 
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3.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классе и не может быть уменьшена по 

инициативе администрации в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

3.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями. 

3.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

3.13. Уменьшение или увлечение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам, программам, сокращение количества 

классов; 

- временное увеличение   объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; 

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

3.14. В течение учебного года изменения существенных условий договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, независящими от воли 

сторон. О введении изменений существенных условий договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.73,162 ТК 

РФ). Работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 

года. 

3.15. Прекращение трудового договора с работником производится только по основаниям, 

предусмотренным ст.77 ТК РФ. Днем прекращения трудового договора во всех случаях 

является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным Федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

3.16. Работодатель обязуется не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, при 

принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 статьи 81 ТК РФ 

работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а также принимает меры по переподготовке высвобождаемых работников до 

наступления срока расторжения трудового договора. 

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление 

на работе предоставляется работникам наиболее высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам 

боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, 

направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ddaeeb833c24609e3474ce13536b0796bc85ee57/
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национальной гвардии Российской Федерации.(ст.179 ТК РФ) Стороны   договорились,   что   

помимо   лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов имеют: 

- работники предпенсионного возраста (за 5 лет до назначения пенсии); 

- работники, проработавшие в ГБОУ СОШ с. Летниково более 10 лет. 

3.17. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата не допускать 

увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 

3.18. Стороны договорились, что высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места 

в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии – все 

другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении. 

3.19. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

3.20. Расторжение трудового договора по инициативе «Работодателя» с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. 

3.21. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей 

без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 

10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

3.22. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает 

работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

3.23. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей 

все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

3.24. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на 

возвращение к работодателю и занятия открывшихся вакансий. 

3.25. Споры между работниками и работодателем рассматриваются в комиссии по 

трудовым спорам в соответствии со ст. 381-397 РФ и судом. 

3.26. В соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07. 2022 N 255-ФЗ "О контроле 

за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием" Иностранный агент не 

вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и 

(или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не может 

осуществляться организациями, признанными иностранными агентами. 
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IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных 

нужд определяет Работодатель (п. 1 ст. 196 ТК РФ). 

4.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников 

на прохождение независимой оценки квалификации, определяются Работодателем с учетом 

мнения Представителя на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения 

(п. 3 ст. 196 ТК РФ). 

4.3. Работодатель обязуется: 

- В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, проводить профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование работников, если это является условием выполнения 

работниками определенных видов деятельности (п. 4 ст. 196 ТК РФ). 

- При направлении Работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним 

сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту 

работы. 

- Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов 

(расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, суточные, обучение на курсах 

(ст. 168 ТК РФ) в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

- В случае высвобождения работников и одновременно создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых местах. 

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования соответствующего уровня впервые (ст. 176 ТК РФ). 

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным 

образовательным программам (ст. 173 ТК РФ), высшего образования - подготовки кадров 

высшей квалификации, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени 

кандидата наук или доктора наук (ст. 173.1 ТК РФ), получением среднего профессионального 

образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования (ст. 174 ТК РФ), получающим основное общее 

образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения (ст. 176 ТК РФ). 

- Организовывать в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержден 

Приказом Министерства образования и науки РФ № 276 от 07.04.2014 г.) проведение 

аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности на основании Регламента работы аттестационной комиссии в Учреждении и 

приказа руководителя. 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется ст. 91 ТК РФ и Правилами внутреннего 
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трудового распорядка учреждения (Приложение № 1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между Работником и Работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными правовыми актами РФ. 

Работник имеет право заключить трудовые договора о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее совместительство). 

5.5. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать 4-х часов в день, половины месячной нормы рабочего времени, установленного для 

соответствующей категории работников 

5.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени, выполняемая 

работником с ненормированным рабочим днем, компенсируется предоставлением ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению Работодателя. 

За работу в выходной и нерабочий праздничный день по желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха, в этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 

и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 
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женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

5.10. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Учреждения и не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются 

для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 

режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящих Особенностей (при условии, что 

выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 

также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 

каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

Режим рабочего времени руководителей Учреждения, должности которых поименованы в 

разделе II номенклатуры должностей, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, 

определяется в пределах продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой 

должности». 

5.11. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

Учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локальными 

нормативными актами Учреждения и графиками работ с указанием их характера и 

особенностей. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работников. Право на 

использование отпуска за 1 год работы возникает у работников по истечение 6 месяцев его 

непрерывной работы у данного Работодателя. 

До истечение 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

Работника должен быть предоставлен женщинам перед отпуском по беременности и родам 

или непосредственно после него; работникам в возрасте до 18 лет; работникам, усыновившим 

ребенка (детей) в возрасте до 3-х месяцев, других случаях, предусмотренных Федеральными 

Законами. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска беременной женщине в удобное для 

нее время по личному заявлению. 



12 
 

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия Работника в 

случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе Работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.13. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный оплачиваемый 

отпуск в количестве 56 календарных дней, воспитателям в количестве 42 календарных дня, 

другим категориям работников 28 календарных дней. 

5.15. Продолжительных ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

работников исчисляются в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на 

период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. При исчислении общей 

продолжительности оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.16. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года без 

сохранения заработной платы (ст. 335 ТК РФ). Длительный отпуск оформляется приказом 

Работодателя, за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске в 

установленном по- рядке сохраняется место работы. 

5.17. Отпуск с сохранением заработной платы (в календарных днях) при наличии условий, 

не нарушающих нормальное функционирование учреждения, предоставляется в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в семье – 1 день; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней; 

- на похороны близких родственников – до 3 дней; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня 

- в связи с внеочередным медицинским осмотром (обследованием) работника (его 

несовершеннолетних детей), (престарелых родителей) при наличии соответствующего 

медицинского заключения – до 3 дней. 

5.18. Отпуск с сохранением средней заработной платы предоставляется беременным 

женщинам с ранним сроком беременности (не менее 10 недель), продолжительность которого 

определяется по соглашению сторон трудового договора. 

5.19. Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка на один 

рабочий день один раз в три года предоставляется работникам при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. 

Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка на один рабочий 

день один раз в год предоставляется работникам, достигшим возраста сорока лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья. 

Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (на два рабочих дня 

один раз в год) предоставляется работникам, не достигшим возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны   предоставлять   работодателю   справки   медицинских   организаций, 
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подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

5.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи 

или иным родственником, являющимися инвалидами I группы устанавливаются ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. 

5.21. Работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, 

которые могут присоединяться к основному отпуску, к удлиненному отпуску: 

- за работу в режиме ненормированного рабочего дня в соответствии со ст. 119 ТК РФ в 

количестве не менее 3 календарных дней (приложение № 6); 

- за работу с вредными условиям труда 2,3 или 4 степени, либо опасным условиям труда, 

согласно специальной оценки условий труда в количестве 7-14 календарных дней 

(приложение № 6). Отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

предоставляется за фактически отработанное рабочее время в соответствующих условиях и 

предоставляется в период предоставления основного отпуска. 

5.22. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 

РФ). 

5.23. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.24. Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

5.25. При прохождении вакцинации от новой коронавирусной инфекции работникам 

предоставляется два дополнительных оплачиваемых дня отдыха с сохранением заработной 

платы. Дополнительные оплачиваемые дни предоставляются на основании письменного 

заявления работника с приложением подтверждающего документа о прохождении вакцинации 

(сертификат, справка), при этом дополнительные дни отдыха от работы согласовываются с 

работодателем. 

5.26. Отдельным категориям работников в соответствии со ст. 259 ТК РФ предоставляются 

гарантии при направлении в служебные командировки, при привлечении к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено 

им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются также 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/#dst1060
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работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на 

военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим 

из детей возраста четырнадцати лет. 

5.27. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 

один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило 

применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой 

день недели суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму 

сокращенного рабочего времени. 

VI.Оплата труда 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Оплата труда работников государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный 

центр» имени Золотарева Петра Ивановича с. Летниково муниципального района 

Алексеевский Самарской области, производиться в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024г. 

№ 617 «Об оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений 

Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений в Самарской области 

и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской области», 

Приказом Министерства образования и науки Самарской области № 412-од от 31.08.2021г. 

«Об оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работников 

государственных образовательных организаций Самарской области, подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области, и о признании утратившими силу 

отдельных приказов министерства образования и науки Самарской области». Заработная плата 

работников ГБОУ СОШ с. Летниково рассчитывается два раза в год по состоянию на 01 января 

и на 01 сентября. 

6.2. Заработная плата работникам школы выплачивается за выполнение ими 

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. Выполнение работниками других работ и обязанностей 

оплачивается по соглашению сторон на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору. Заработная плата педагогических работников устанавливается в зависимости от 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

6.3. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

размеров заработной платы и других условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ). 

6.4. Система и форма оплаты труда, размеры и форма оплаты надбавок, премий и других 

выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством и 

местными нормативными актами устанавливаются в пределах выделенных бюджетных 

ассигнований, заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплатой труда, 

предусмотренной «Положением об оплате труда работников ГБОУ СОШ с. Летниково», 

«Положением о распределении специального фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ с. 

Летниково»,   «Положением   о   распределении   стимулирующего   фонда   оплаты   труда 
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работников ГБОУ СОШ с. Летниково» (Приложение №2). 

6.5. Заработная плата выплачивается работникам безналичным перечислением на 

банковскую карту. Заработная плата производится 2 раза в месяц (22 числа – за первую 

половину месяца, 7 числа – месяца, следующего за расчетным) при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

6.6. При выплате заработной платы работник в письменной форме извещается о составных 

частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных 

сумм, начисленных работнику, в том числе денежная компенсация за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплат заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается приказом директора 

Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

6.7. Работодатель обязуется не допускать случаев задержки выплаты заработной платы и 

несет ответственность за задержку заработной платы (ст. 236 ТК РФ). 

6.8. За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей 

работников, за работу в условиях, отличающихся от нормальных, работникам 

устанавливаются доплаты и надбавки к ставке в пределах фонда оплаты труда и ассигнований, 

выделенных на установление доплат и надбавок, предусмотренных законодательством. 

6.9. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ за 

первые 2 часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени отработанного сверхурочно. 

Устанавливается следующий порядок оплаты сверхурочной работы: время, которое 

сотрудник отработал в пределах установленной нормы рабочего времени, работодатель 

оплачивает из расчета оклада (тарифной ставки) и дополнительных выплат, предусмотренных 

системой оплаты труда. 

Сверхурочную работу работодатель оплачивает сверх зарплаты, начисленной сотруднику 

за работу в пределах нормы рабочего времени. Оплата за часы, отработанные сверхурочно, 

рассчитывается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с 

системой оплаты труда работодателя (включая компенсационные и стимулирующие выплаты). 

6.10. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты за федеральные 

ведомственные награды в сфере образования и науки с учетом повышающего коэффициента. 

6.11. Педагогическим работникам устанавливаются ежемесячные надбавки за выслугу лет. 

6.12. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, проводимая 

по совместительству оплачивается в зависимости от отработанного времени или выработки. 

Замещение оплачивается согласно отработанному времени. 

6.13. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию Работника, работавшего в выходной или праздничный день, 

ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий выходной 

или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит 

(ст. 153 ТК РФ). 

6.14. Работодатель производить по соглашению с Работником доплату за совмещение 

профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.15. Производится доплата за работу в ночное время в размере 40% за каждый час работы 

по сравнению с работой в нормальных условиях труда. Ночное время с 22.00 до 6.00 утра. 

6.16. За работу во вредных и (или) опасных условиях труда производится доплата в размере 

12% от тарифной ставки (оклада) в соответствии с Перечнем должностей (Приложение №5). 

6.17. Педагогическим работникам ГБОУ СОШ с. Летниково с целью содействия их 

обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями систематически раз 
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в месяц выплачивается компенсация в размере 100 рублей. 

6.18. Работодатель из средств экономии заработной платы оказывает материальную помощь 

работникам уходящим на пенсию по старости, при несчастных случаях, потерях близких 

людей (мать, отец, дети, муж, жена), при необходимости длительного и дорогостоящего 

восстановительного лечения. 

6.19. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ 

(гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), 

Работникам предоставляются гарантии и компенсации по утвержденным нормам в следующих 

случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 
- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 

счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет 

государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры и другие), 

производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым 

Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на 

период исполнения государственных или общественных обязанностей. 

6.20. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением. Работникам, 

совмещающим работу с обучением, при получении образования соответствующего уровня 

впервые предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

С работником, направленным на обучение работодателем, заключается ученический договор 

или соглашение об обучении работника за счет средств работодателя. 

В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 

трудовым договором или соглашением об обучении работника за счет средств работодателя, 

работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем при направлении его на 

обучение за счет средств работодателя. 

В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возместить 

работнику расходы, связанные со служебными командировками: 

- расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), а также иные расходы, 

произведенные работников с разрешения и ведома работодателя. Порядок и размеры 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками определяются 

«Положением об особенностях направления работников в служебные командировки 

(Приложение № 9). 

6.21. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме осуществлять уплату 

страховых взносов на обязательное пенсионное и социальное страхование. 

6.22. Работодатель обязуется Своевременно и в полном объеме представлять в Отделение 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Самарской области, 

в том числе в порядке электронного информационного взаимодействия, документы, 

необходимые для назначения трудовых пенсий работникам, отчетность по страховым взносам 

на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование, отчетность по 

персонифицированному учету. 

6.23. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, 

лицам, работающим по трудовому договору производится индексация заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами содержащими нормы 

трудового права. 

VI. Охрана труда 
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7.1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: 

7.1.1. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов 

7.1.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда 

7.1.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

7.1.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку. 

7.1.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

7.1.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест 

7.1.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.1.8. Приобретение за счет собственных средств и обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (приложение 7, приложение 8). 

7.1.9. Оснащение средствами коллективной защиты. 

7.1.10. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда 

7.1.11. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7.1.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда. 

7.1.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований. 

7.1.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний. 

7.1.15. Предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 
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функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, 

с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

7.1.16. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

7.1.17. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм). 

7.1.18. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи. 

7.1.19. Беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда. 

7.1.20. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения. 

7.1.21. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.22. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

7.1.23. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа. 
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7.1.24. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов. 

7.1.25. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.1.26. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 

7.1.27. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 

обеспечение охраны труда. 

7.1.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство 

работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать 

с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы 

(оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

7.1.29. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; проводить противопожарную 

пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в 

исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные 

средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению; оказывать 

содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их 

возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований 

пожарной безопасности и возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке 

при тушении пожаров на территориях учреждения необходимые силы и средства. 

7.2. Обязанности работников в области охраны труда 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда. 

7.2.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию. 

7.2.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции. 

7.2.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

без-опасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

7.2.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения. 

7.2.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
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работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления. 

7.2.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

7.2.9. Соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить пожарно- 

технический минимум в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима в 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 

1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации». 

7.3. Стороны договорились: 
7.3.1. создать комиссию по охране труда и обеспечить выполнение мероприятий Плана 

работы комиссии по охране труда (Приложение 4). 

7.3.2. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны руда в 

размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство услуг, работ. Указанные средства 

расходуются, с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета, исключительно на 

оздоровление работников и улучшение условий их труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, предусмотренных в 

Соглашении между администрацией и профсоюзным комитетом по улучшению условий и 

охраны труда (Приложение 3). 

7.3.3. Проводить с каждым работником при приеме на работу вводный инструктаж по 

охране труда, а так же периодические инструктажи в установленные правилами по охране 

труда сроки. Не допускать к работе лиц не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья, вследствие невыполнения Работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения опасности, либо оплатить 

возникший простой по этой причине в размере среднего заработка. 

7.3.5. Осуществлять совместный контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением Соглашения между администрацией и профсоюзным комитетом по улучшению 

условий и охраны труда. 

7.3.6. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 

случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) 

возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья 

дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 

либо соответствующие расходы в связи со смертью работника. Перевозка в медицинские 

организации или к месту жительства работников, пострадавших в результате несчастного 

случая на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским 

показаниям производится за счет средств работодателя. 

7.3.7. Стороны договорились освобождать беременных женщин от работы с сохранением 

среднего заработка для прохождения диспансерного обследования в медицинских 

организациях. 

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации. 
 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.1.3. Работодатель принимает   решения   с   учетом   мнения   профкома   в   случаях, 
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предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, З ст. 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

8.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК 

РФ). 

8.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

8.1.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития Школы. 

8.1.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

8.1.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 
 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

9. Стороны договорились: 

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по 

труду. 

9.2. Вносить в установленном порядке предложения о привлечении к ответственности 

должностных лиц за нарушение норм трудового законодательства, не обеспечивающих 
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1. Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный 

центр» имени Золотарева Петра Ивановича с. Летниково муниципального района Алексеевский 

Самарской области (далее – учреждение). 

В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является учреждение в 

лице директора учреждения. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Основанием для приема на работу служит трудовой договор, заключаемый с лицом, 

обратившимся с соответствующим письменным заявлением и предъявившим следующие 

документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 351.1 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 

и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Самарской 

области, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.2. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
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работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным 

федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится 

соответствующая запись или вносятся сведения в электронный отчет по форме СТД-Р (статья 

66.1 Трудового Кодекса). 

2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

2.5. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься: 

- лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам; 

- лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 

26.08.2010 № 761н, назначенные на должность в порядке исключения, по рекомендации 

аттестационной комиссии, как обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности. 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
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нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.7. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями 

директор учреждения отстраняет от работы (не допускает к работе) работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 

331 Трудового кодекса Российской Федерации. Директор учреждения отстраняет от работы (не 

допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.8. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 

за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом пункта 2.6 настоящих Правил, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем, 

которое также знакомит работника: 

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией (совместно с лицом, которому в соответствии с 

должностной инструкцией непосредственно подчиняется работник); 

- с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 

противопожарной безопасности; 

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в суд. 

2.13. Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше 5 дней, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за 

исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется). Согласно письменного 

заявления работника возможно ведение работодателем трудовой книжки в соответствии со 

статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставление ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации в электронном виде. Выписка из электронной трудовой книжки 

предоставляется в любой момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При 

увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник 

отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется 

отправить её почтовым отправлением с уведомление о вручении. 

2.14. Прекращение   трудового    договора    может    иметь    место    по    основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 

- соглашение сторон; 
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- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 

реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы. 

2.15. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником учреждения являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

Основанием к расторжению трудового договора является, в том числе: 

- непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликтов 

интересов, стороной которого он является, 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

2.17. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.18. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.19. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.20. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными 

обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.21. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
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прекращается по завершении этой работы. 

2.22. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.23. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) у 

работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.24. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения 

трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального закона. 

2.25. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием 

работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 

трудовой деятельности за период работы на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается 

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности. 

2.26. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности, в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении 

работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 

или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до 

окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 

Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 

письменной форме или направленному в порядке, установленном учреждением, по адресу 

электронной почты учреждения), не получившего сведений о трудовой деятельности после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у учреждения). 

2.27. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

2.28. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 

53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работникам 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 
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службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в период 

мобилизации,в период военного положения или в военное время либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач,  возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное 

уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий договор. 

В период приостановки действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящими Правилами. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-0бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

 При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор 

возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 

исчисляемого на день приостановления его действия. 

  Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей 351.7. 

ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а 

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым -

 одиннадцатым части второй статьи 59 настоящего Кодекса.  

3.1. Работники учреждения имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/76a4aff8d9bc75ace3883f84c07c1b91af6c5b51/#dst3077
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst385
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst387
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst1898
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst392
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для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

- защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих персональных 

данных, хранящихся у работодателя; 

- разрешение     индивидуальных   и     коллективных   трудовых   споров,   включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Педагогические работники учреждения пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном учреждением, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- 

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

учреждении; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством   Российской Федерации 

или локальными нормативными актами; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 

требований законодательства Российской Федерации, кодекса профессиональной этики 
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педагогических работников, закрепленных приказом директора учреждения. 

3.4. Педагогические работники учреждения имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и 

науки Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами Самарской области, трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.5. Педагогические работники, проживающие в сельских населенных пунктах, рабочих 

поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на 

оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения 

расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, 

устанавливаются законодательством Самарской области и обеспечиваются за счет бюджетных 

ассигнований Самарской области. 

3.6. Педагогические работники учреждения, участвующие по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее 

время, освобождаются от основной работы. Указанным работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3.7. Заместителям директора учреждения, руководителям структурных подразделений и их 

заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, 

предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3.8. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня 

в месяц без сохранения заработной платы; 

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда 

рабочий день разделен на части. 

3.9. Работники учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
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имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о 

несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- уведомлять работодателя о замене кредитной организации, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до 

дня выплаты заработной плат;. 

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных 

обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

3.10. Педагогические работники учреждения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утвержденным в учреждении; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав учреждения, положение о специализированном структурном 

подразделении учреждения. 

3. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
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- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать 7 и 22 числа каждого месяца в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в учреждении либо переводить в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором; 

- соблюдать требования по защите персональных данных работника; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель 

по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
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федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- уведомлять территориальный орган исполнительной власти, уполномоченный 

осуществлять федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор о 

выявлении лиц с признаками инфекционных заболеваний (респираторных, кишечных, 

повышенной температуры тела) в течение 2 часов любым доступным способом согласно СП 

3.1/2.4.3598-20; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

4. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя. Для отдельных категорий 

работников устанавливается шестидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочей недели 

составляет 40 часов в неделю. Режим работы: понедельник-пятница: с 8-00 ч. до 17-00 ч. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) оговаривается в 

трудовом договоре. 

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников Учреждения устанавливается с учетом: 

а) режима деятельности Учреждения, сменностью учебных занятий и другими 

особенностями работы Учреждения; 

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный N 36204) 

(далее - приказ N 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в 

соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым 

должностям; 

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом N 1601; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе 

воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и 

исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга,  

работы, предусмотренной планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
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работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора. 

5.3. Режим работы руководителя Учреждения, определяется графиком работы с учетом 

необходимости обеспечения руководящих функций. 

5.4. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 

14.00, который в рабочее время не включается. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

5.5. Выполнение педагогической работы учителями Учреждения (далее - работники, ведущие 

преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее - 

преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки, 

определяемом в соответствии с приказом N 1601 (далее - нормируемая часть педагогической 

работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - 

другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

5.6. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее - 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамическую паузу» (большую 

перемену для обучающихся 1 класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка 

исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 40 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных 

занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным 

нормативным актом Учреждения с учетом соответствующих санитарно- эпидемиологических 

правил и нормативов. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 

расписанием занятий. 

5.7. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 

письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

Самостоятельно: 

- подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей 

по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, 

участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 

правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

В порядке, устанавливаемом настоящими правилами: 

- ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся;  

Планами и графиками Учреждения, утверждаемыми локальными нормативными актами 

Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 
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Графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 

Учреждения: 

- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в Учреждении, включая участие в концертной 

деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 

экскурсиях, других формах учебной деятельности; 

Трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору): 
- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное 

руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами; руководство 

методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом 

договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

Локальными нормативными актами Учреждения: 

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема 

ими пищи. 

При составлении графика дежурств в Учреждении работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий, учитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим 

планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, 

когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие 

преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в Учреждении не ранее чем за 20 минут 

до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия, если это не 

выходит за пределы рабочего времени педагогов (не более 36 часов в неделю). 

Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее 

время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного 

экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим 

работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 

указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ. 

5.8. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует Учреждение), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в Учреждении иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие 

в Учреждении не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для указанных работников 

может предусматривается свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.9. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

от утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации 28 сентября 2020 N 28 , предусматривающих использование "ступенчатого" режима 

обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут 
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каждый), а также "динамическую паузу" (большую перемену) в середине учебного дня 

продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения 

учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

Разделение рабочего дня на части 

5.10. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящими 

Правилами. 

5.11. При составлении расписаний занятий необходимо исключить нерациональные затраты 

времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

5.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и 

иных работников. 

5.13. В периоды, указанные в пункте 5.1 настоящих Особенностей, педагогические 

работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников Учреждения в каникулярное время. 

5.14. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.16. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.17. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных 

видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих 

часов. Учетный период не может превышать одного года. 

5.18. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем 

работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

5.19. В режиме суммированного учета рабочего времени работают следующие категории 

работников Учреждения - сторожа (учетный период – месяц). Режим работы сторожей с 20.00ч. 

до 06.00ч. по графику сменности. 

5.20. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, 
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сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

5.21. Считается совместительством педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в 

объеме, превышающем 300 часов. 

5.22. Продолжительность работы по совместительству педагогических работников в течение 

месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому 

трудовому договору она не может превышать: 

- для педагогических работников – половины месячной нормы рабочего времени, 

исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; 

- для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени 

по основной работе составляет менее 16 часов в неделю – 16 часов работы в неделю. 

5.23. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

5.24. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года № 415 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

5.26. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

5.27. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у работодателя. 

5.28. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.29. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 
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5.30. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

5.31. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.32. Отпуск с сохранением заработной платы (в календарных днях) при наличии условий, 

не нарушающих нормальное функционирование учреждения, предоставляется в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в семье – 1 день; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней; 

- на похороны близких родственников – до 3 дней; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня 

- в связи с внеочередным медицинским осмотром (обследованием) работника (его 

несовершеннолетних детей), (престарелых родителей) при наличии соответствующего 

медицинского заключения – до 3 дней; 

5.33. Отпуск с сохранением средней заработной платы предоставляется беременным 

женщинам с ранним сроком беременности (не менее 10 недель), продолжительность которого 

определяется по соглашению сторон трудового договора. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск беременной женщине предоставляется в удобное для нее 

время по личному заявлению. 

5.34. Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка на один 

рабочий день один раз в три года предоставляется работникам при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. 

Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка на один рабочий 

день один раз в год предоставляется работникам, достигшим возраста сорока лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья. 

Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (на два рабочих дня 

один раз в год) предоставляется работникам, не достигшим возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

5.35. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

5.36. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует 

работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу после 

болезни. 



33 
 

5.37. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 Трудового 

кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным тарифным соглашением. 

5.38. Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

5.39. При прохождении вакцинации от новой коронавирусной инфекции работникам 

предоставляется два дополнительных оплачиваемых дня отдыха с сохранением заработной 

платы. 

5. Поощрения за труд 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 

поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача денежной премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 

6.2. Работники учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 

награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Министерства 

образования  Самарской области и Юго-Восточного управления МОиН СО, представляться к 

другим видам поощрений. 

6. Дисциплинарные взыскания 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

7.4.Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.5.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов,неисполнение обязанностей, учтановленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В укакзанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

7.6.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 



 

7.7.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

7.8.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

7. Ответственность работников и работодателя учреждения 

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

8.2. Работники учреждения несут ответственность за: 

- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей, предусмотренных должностной 

инструкцией, трудовым договором; 

- нарушение действующего законодательства Российской Федерации; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил, 

противоэпидемиологического режима; 

- неправомерное использование предоставленных прав; 

- причинение учреждению или обучающимся ущерба в связи с исполнением (неисполнением) 

своих должностных обязанностей. 

8.2. Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность несут 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся с момента начала перемены и до окончания урока. 

8.3. Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

8.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

8.5. Педагогическим работникам запрещается: удалять обучающихся с уроков, выполнять в учебное 

время разного рода мероприятий и поручений, не связанных с учебным процессом, участвовать в 

рабочее время в собраниях, заседаниях, совещаниях по общественным делам. 

8.6. Работодатель несет ответственность за: 

- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

- нарушение действующего законодательства Российской Федерации; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

равил, противоэпидемиологического режима; 

- неправомерное использование предоставленных прав. 

8. Регулирование дистанционной (удаленной) и временного перевода работника на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных 

случаях 

8.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение трудовой 

функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне 

места нахождения работодателя, его филиала, вне стационарного рабочего места, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой 

функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 

связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 

"Интернет", и сетей связи общего пользования. 



 

8.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в 

течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего 

шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

8.3. Дистанционный работник – работник, заключивший трудовой договор или дополнительное 

соглашение, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным 

актом работодателя. 

8.4. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, с учетом особенностей, установленных настоящим разделом Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

8.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие 

выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между 

работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами. 

8.6. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих 

дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный 

надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому 

договору на бумажном носителе. 

8.7. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы 

могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме 

электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 

указанных документов на бумажном носителе. 

8.8. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впервые 

заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно. 

8.9. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами может 

осуществляться путем обмена электронными документами. 

8.10. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся 

работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том 

числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если 

трудовая книжка на работника не ведется). 

8.11. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на получение 

образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем 

обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об электронной подписи. 

8.12. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других видов электронной 

подписи, определенных трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору и 

позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в 

электронном виде. 

8.13. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена 

электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в 

форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в 

срок, определенный трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

8.14. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника 

локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, 

требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской 

Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними 



 

работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть 

ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными 

документами между работодателем и дистанционным работником. 

8.15. В случаях, если работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, 

предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это 

в форме электронного документа или в иной форме, предусмотренной трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

8.16. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом 

копий документов, связанных с работой, работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по 

почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в 

заявлении работника. 

8.17. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный 

работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с 

уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, 

сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная 

медицинская организация и работодатель являются участниками системы информационного 

взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме 

электронного документа. 

8.18. Режим рабочего времени дистанционного работника – ее продолжительность и периодичность 

выполнения работы определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору (если такой порядок не прописан, то режим работы определяется самим работником по своему 

усмотрению). 

8.19. Трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть 

определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем 

месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте. 

8.20. Предоставление дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на 

постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков осуществляется в 

порядке, предусмотренным настоящими правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

8.21. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному 

работнику, выполняющему дистанционную работу временно осуществляется в порядке, 

предусмотренным настоящими правилами внутреннего трудового распорядка. 

8.22. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее 

время. 

8.23. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для 

снижения ему заработной платы. 

8.24. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами. 

8.25. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им 

оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства. При 

этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно- технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в 

порядке, сроки и размерах, которые определяются трудовым договором, дополнительным соглашением 

к трудовому договору. 

8.26. В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения служебного 

поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) 

выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется действие настоящих 

правил внутреннего трудового распорядка. 



 

8.27. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в 

период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель осуществляет ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 

рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий труда и охраны труда на дистанционных работников в период 

выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются. 

8.28. Помимо иных оснований трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя. 

8.29. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, 

может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если 

это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних 

условиях. 

8.30. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного 

приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на 

бумажном носителе. 

8.31. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления.  

8.32. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает 

работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 

необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно- технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному 

работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или 

предоставленных работодателем. 

8.33. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

издает приказ о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на 

период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно- технических средств, средств 

защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также 

порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой 

функции дистанционно; 



 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том 

числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых 

осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и 

способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ 

взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной 

работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

8.34. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

приказом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого приказа. 

8.35. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не 

позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель 

обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к ее выполнению. 

8.36. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на 

работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящего раздела для дистанционного 

работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств 

работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой 

работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, 

связанных с выполнением дистанционной работы. 

8.37. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя 

либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ.  
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      Принято                                                                                         

Общим собранием трудового коллектива                       

ГБОУ СОШ с.Летниково 

Протокол № 3 от «30» августа 2024г. 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени Золотарева Петра Ивановича с. 

Летниково муниципального района Алексеевский Самарской области (далее – Учреждение); 

2. Оплата труда работников ГБОУ СОШ с. Летниково осуществляется в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024г. № 617 «Об оплате 

труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных учреждений в Самарской области и признании 
утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской области»; 

- Постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353 «Об оплате труда 

работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и 

утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на 

реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного 

воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской 

области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях» (с изменениями); 

- Постановлением Правительства Самарской области №431 от 29.10.2008г. Об оплате труда 

работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и государственных бюджетных учреждений - центров психолого- 

педагогической, медицинской и социальной помощи Самарской области и утверждении 

методик расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования в 

расчете на одного обучающегося, воспитанника за счет средств областного бюджета»; 

- Уставом Учреждения; 

- Коллективным договором Учреждения. 

3. Заработная плата работников Учреждения представляет собой вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и иных 

обязательных выплат из специальной части фонда оплаты труда, а также стимулирующих 

выплат. 

4. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с 

Управляющим советом, утверждается директором Учреждения. Положение подлежит 

пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном действующим 

законодательством порядке. 

 

2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

1. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется на основании 

утвержденных в установленном порядке министерством образования Самарской области 

нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации 

образовательных программ общего образования и (или) адаптированных образовательных 

программ общего образования (далее - нормативные затраты) с учетом объема дополнительных 

финансовых средств, выделяемых на одного обучающегося в соответствии с постановлениями 

Правительства Самарской области от 29.09.2006 N 126 "О сельских малокомплектных 

общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Самарской области, и 

приравненных к таковым" и от 17.12.2015 N 847 "О дополнительном финансировании оплаты 

труда работников образовательных организаций Самарской области, расположенных в зданиях 

культурного наследия (памятниках истории и культуры)". 

Расчет фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется по формуле 

 



 

где NROzi - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного воспитанника в части расходов на оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

Nz - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

z - порядковый номер периода; 

k - дата, которая используется при исчислении численности обучающихся для определения 

объема средств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

ОЗ - отраслевые затраты, связанные с оказанием государственных услуг и (или) 

выполнением работ (на осуществление оплаты труда работников малокомплектных 

общеобразовательных школ, общеобразовательных организаций Самарской области, 

расположенных в зданиях культурного наследия, отдельных категорий работников 

государственных общеобразовательных учреждений Самарской области, являющихся 

базовыми школами федерального государственного бюджетного учреждения "Российская 

академия наук", ориентированными на выявление и обучение талантливых детей, построение 

их успешной карьеры в области науки и высоких технологий, организацию обучения и развития 

научной, исследовательской деятельности и творческих способностей одаренных детей на базе 

современной инновационной школы (далее - базовые школы РАН), на осуществление 

ежемесячной денежной выплаты педагогическим работникам (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) образовательных 

учреждений и учреждений - центров психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи, находящихся в ведении Самарской области, в целях содействия их обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями); 

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда (далее - МРОТ); 

У - объем средств областного бюджета, предусматриваемый на достижение показателей 

уровня заработной платы отдельных категорий работников, установленных Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики". 

В случае использования сетевой формы реализации образовательных программ фонд 

оплаты труда работников Учреждения уменьшается на величину, равную объему средств, 

направляемому общеобразовательным учреждением на оплату договоров о сетевой форме 

реализации образовательных программ, заключаемых между организациями, указанными в 

части 1 статьи 15 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", но не более 

чем на 10% фонда оплаты труда работников, рассчитанного в соответствии с абзацем вторым 

настоящего пункта. 

 

3. СТРУКТУРА ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

1. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из: 

- базового фонда оплаты труда работников, 

- специального фонда оплаты труда работников, 

- стимулирующего фонда оплаты труда работников, 

- объема средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников до 

уровня МРОТ, установленного федеральным законом. 

2. Базовая часть фонд оплаты труда работников включает: 

- оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности; 

- оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающимися в каждом 

классе (сверх часов учебного плана и плана внеурочной деятельности); 

- объем средств, направляемый на деление класса на группы при обучении отдельным 

предметам; 



 

- выплаты педагогическому работнику, реализующему образовательные программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения; 

- объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам при организации 

внеурочной деятельности, профильного обучения, проведении курсов предпрофильной 

подготовки, элективных, факультативных и индивидуально-групповых занятий с количеством 

учащихся менее фактической наполняемости класса; 

- выплату должностных окладов (окладов) педагогических работников, за исключением 

педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала; 

- доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы. 

3. Установление выплат и доплат из специального фонда оплаты труда работников 

регулируется Положением о распределении специального фонда оплаты труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы 2Образовательный центр» имени Золотарева Петра Ивановича с. 

Летниково муниципального района Алексеевский Самарской области. 

4. Установление выплат и доплат из стимулирующего фонда оплаты труда работников 

регулируется Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 

педагогических работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени 

Золотарева Петра Ивановича с. Летниково муниципального района Алексеевский Самарской 

области. 

5. Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения в 

пределах базового фонда оплаты труда работников Учреждения с учетом соответствующих 

профессиональных групп, квалификационных справочников и профессиональных стандартов. 

6. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в соответствии с учебным планом рассчитывается в соответствии с Методикой формирования и 

распределения фонда оплаты труда, а также расчета заработной платы работников 

государственного общеобразовательного учреждения Самарской области, утвержденной 

Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024г. № 617 «Об оплате труда 

работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных учреждений в Самарской области и признании 

утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской области». 

7. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера Учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда прочего персонала. 

8. Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с группой 

по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения в январе и сентябре и 

рассчитывается по формуле 

ЗПр = БЧр + СПр + СТр, 

 

где ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

БЧп - базовая часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле 

 

БЧр = ЗПпср x Кр + Чр, 

 

где ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в общеобразовательном 

учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за 

сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей 

общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

 

1-я группа - 1,8; 

2-я группа - 1,4; 



 

3- я группа - 1,2; 

4-я группа - 1,1; 

 

Чр - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части фонда оплаты 

труда, устанавливаемая учредителем; 

СПр - специальная часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле 

 

СПр = (ЗПпср x Кр x Кзн) - (ЗПпср x Кр) + М, 

 

где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в следующих размерах: 

 

1,03 - повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования 

и науки устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден 

СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования. 

 

М - компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством. Размер 

компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством, руководителю 

общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем; 

 
 

9. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения 

устанавливается в пределах фонда оплаты труда прочего персонала и рассчитывается по 

формуле 

 

БЧзр = ЗПпср x Кр, 

 

БЧзр - базовая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера 

 

где ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в общеобразовательном 

учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за 

сентябрь; 

 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с приказом руководителя учреждения об 

утверждении структуры фонда оплаты труда 

 

10. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителя Учреждений 

устанавливается министерством образования Самарской области. 

11. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

13. На фонд оплаты труда педагогических работников Учреждения, включая специальную и 

стимулирующую части фонда оплаты труда, направляется не менее 70% от общего фонда 

оплаты труда общеобразовательного учреждения, включая специальную и стимулирующую 

части фонда оплаты труда. 



 

14. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании трудовых 

договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) заключенных директором с 

работниками Учреждения. 

15. Оплата труда руководителя Учреждения производится на основании трудового договора 

с Юго-Восточным управлением министерства образования Самарской области. 

Виды, условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера, 

материальной помощи руководителю Учреждения устанавливаются Юго-Восточным 

управлением министерства образования Самарской области. 

16. Должностные оклады (оклады) работников Учреждения, за исключением руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера и педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, определяются в 

соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 N 431 "Об 

оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений и государственных бюджетных учреждений - центров 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Самарской области и 

утверждении методик расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника". 

17. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения, формируемых за 

счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемых за календарный год, 

устанавливается в кратности 4. 

18. Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

Учреждения до уровня МРОТ определяется исходя из фактической потребности и 

распределяется руководителем Учреждения. 

 

4. ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

1. Заработная плата работников Учреждения рассчитывается два раза в год по состоянию на 

01 января и на 01 сентября. 

2. Заработная плата выплачивается работнику путем перевода в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный 

Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором, а именно: 

- за первую половину месяца – 22 числа расчетного месяца; 

- за вторую половину месяца – 7 числа месяца, следующего за расчетным; 

- оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

3. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших за этот 

период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

4. Месячная заработная плата работников Учреждения, работающих в режиме неполного 

рабочего времени, по совместительству либо на неполную ставку, не может быть ниже части 

минимального размера оплаты труда, исчисленной пропорционально отработанному времени. 

5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

6. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, лицам, 

работающим по трудовому договору производится индексация заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги и в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами содержащими нормы трудового 

права. 

7. При выплате заработной платы работник в письменной форме извещается о составных 

частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных 

сумм, начисленных работнику, в том числе денежная компенсация за нарушение работодателем 



 

установленного срока соответственно выплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма 

расчетного листка утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. 

8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня 

после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель 

обязан в указанный в настоящем пункте срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

9. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 

сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 

решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый 

день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 

5. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

1. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, 

высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда. 

2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

 длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое 
соответствующими документами; 

 тяжёлое финансовое положение, в т.ч. связанное с последствиями стихийных бедствий 

(землетрясение, пожар, наводнение и др. форс-мажорные обстоятельства); 

 в случае смерти близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей); 

 при рождении ребёнка. 

3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам Учреждения 

материальной помощи является заявление работника на имя руководителя, с приложением 

подтверждающих документов. 

4. Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается директором 

Учреждения. 

5. Материальная помощь выплачивается из средств общей экономии фонда оплаты труда и 

максимальными размерами не ограничивается. 

 

6. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТ ИЗ ЭКОНОМИИ ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

1. В случае образования экономии базового фонда оплаты труда Учреждения вследствие 

неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения 

заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального 

страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление выплат 

стимулирующего характера и материальной помощи работникам Учреждения. 

2. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с наличием неиспользованной 

специальной части фонда оплаты труда, направляется на доплаты работникам Учреждения по 

итогам работы за квартал в виде премий. 



 

3. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с наличием неиспользованной 

стимулирующей части фонда оплаты труда, направляется на доплаты работникам Учреждения 

за выполнение особо важных или срочных работ, за высокие результаты работы в месяц, 

квартал, год в виде премий. Размер премии устанавливается в зависимости от качества и объёма 

выполненных задач. 

 
 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не 

противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда. 

2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются на общем 

собрании трудового коллектива. 

3. Настоящее Положение может быть отменено только решением общего собрания 

трудового коллектива. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

приложение № 3 

к колдоговору ГБОУ СОШ с. Летниково от 

«05» ноября 2024 года  

на 2024-2027 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

План мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда 



 

№ Содержание 
мероприятия 

Форма учета и 
контроля 

Кол-во 
(шт) 

Стоимос 
ть (руб) 

Сроки 
выполнения 

Ответственный 

1. Обеспечение 

готовности трудового 

коллектива к началу 

учебного года 

 прохождение 

медицинского осмотра 

персонала 

Договор о 

прохождении 

мед.осмотра с 

ГБУЗ 

Самарской 

области 

«Нефтегорская 

центральная 

районная 

больница» 

 

 

 

22 

 

 

 

 

 

 

 

август 

 

 

 

Щавелева М.Н. 

 
 смотр кабинетов Акт 

готовности 

  
сентябрь Зубцова Н.Н. 

2. Обеспечение 

готовности здания к 

новому учебному году: 

Акт проверки 

готовности ОУ 

к началу уч.г. 

  До 15 августа Щавелева М.Н. 

 
 замер сопротивления 

изоляции питающих, 

распределительных и 

групповых проводок; 

Технические 

отчеты 

До 1 июня МКУ «ХЭС м.р. 

Алексеевский» 

 
 выполнение 

мероприятий по 

обеспечению 

санитарного состояния 

и содержания 

помещений 

установленным 

требованиям 

 приемка зданий 

школы и ее филиалов к 

началу учебного года 

Акт проверки 

готовности 

общеобразоват 

ельного 

учреждения к 

началу 

учебного года 

до 15 августа Щавелева М.Н. 

 
 Оборудование 

учебных кабинетов 

 до 15 августа Зубцова Н.Н.. 

3. Обеспечение режима 

работы и учебного 

процесса: 

 инвентаризация 

школьного 

оборудование и 

материальных 

ценностей 

 правила внутреннего 
распорядка; 

 расписание уроков, 

кружков, секций; 

 

 

Акт 

 

 

 

Папка 

Папка 

   

 

октябрь 

 

 

 

сентябрь 

сентябрь 

 

 

Комиссия по 

инвентаризации 

 

 

Щавелева М.Н. 

Зубцова Н.Н. 



 

  инструктаж по 

технике безопасности; 

инструктажи по охране 

труда 

 

 знакомство с 

санитарными нормами 

в школе. 

Журнал 

регистрации 

инструктажей 

по технике 

безопасности 

  по графику Щавелева М.Н. 

Насыров М.Р. 

4. Обеспечение 

противопожарной 

безопасности: 

 техническое 

обслуживание системы 

АПС 

 

 

Акт 
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Ежемесячно 

 

 

МКУ «ХЭС м.р. 

Алексеевский» 

 
 приобретение и 

перезарядка 
огнетушителей. 

 оборудование путей 

эвакуации 

  
1 раз в 2 года 

 
 

1 раз в 

квартал 

Щавелева М.Н. 

 
 

 

5. Обеспечение 

удовлетворительного 

состояния помещений и 

нормальной работы 

персонала по 

обслуживанию зданий: 

 организация охраны 

 контроль за 

соблюдение требований 

СанПин (освещенность, 

воздушно-тепловой 

режим, требование к 

помещениям и 

территории школы) 

 обеспечение 

готовности школьных 

помещений и газовых 

миникотелен для 

работы в зимний 

период 

 

 

 

 

 

 

Справка 

 

 

 

 

 

 
Акт 

готовности 

школы к 

новому уч.г. 

 
 

 

   

 

 

 

 

постоянно 

 

1 раз в 

квартал 

 

 

 

август, 

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Щавелева М.Н. 

Зубцова Н.Н. 

 

 

 

Щавелева М.Н. 

Зубцова Н.Н. 

 

 

 

 

  приобретение 

спецодежды, спецобуви 

и других средств 

индивидуальной 

защиты 

 

Личная 

карточка учета 

выдачи СИЗ 

 

13052,00 
 

август 
 

Зубцова Т.А. 

Щавелева 

М.Н. 



 

 • приобретение 

смывающих и 

обеззараживающих 

средств 

 
 

 приобретение 

хозинвентаря: веники, 

щетки, ведра, швабры 

половые тряпки, 
лопаты, грабли, 

Личная 

карточка учета 

выдачи 

смывающих 

средств 

 5000,00 

 

 

 

 

 

5973,33 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

в течение 

года 

Зубцова Т.А.. 

Щавелева 

М.Н. 

 

 

 

 

Щавелева 

М.Н. 

Зубцова М.Н. 

6. Обеспечение гарантий 

членов трудового 

коллектива: 

 производить доплаты 

и надбавки за работу в 

ночное время, с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда 

 выполнение 

мероприятий по охране 
здоровья 

 контроль за 

состоянием работы по 

охране труда и технике 

безопасности 

 

 

Положение 

 

 

 

 

Паспорт 

здоровья 

 

Справка 

   

 

постоянно 

 

 

 

 

1 раз в год 

«День 

здоровья» 

 

постоянно 

 

 

Зубцова Т.А. 

 

 

 

 

Долгих Ю.А. 

 

 

Комиссия по 

охране труда 



 

Приложение № 4 

к колдоговору ГБОУ СОШ с. Летниково 

                             от «05» ноября 2024 года 

                                                  на 2024-2027 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН 

работы комиссии по охране труда 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» 

имени Золотарева Петра Ивановича с. Летниково муниципального района 

Алексеевский Самарской области 



 

№ Мероприятия Срок Ответственные 

1 Изучение новых нормативно-правовых актов в 
области охраны труда 

в течение 
года 

Директор 

2 Рассмотрение проектов локальных нормативных 

актов работодателя по охране труда и 

формирование предложений по их корректировке в 

целях недопущения противоречий с требованиями 

действующего законодательства или ущемления 

прав работников 

в течение 

года 

Директор, 

собрание 

трудового 

коллектива 

3 Разработка и утверждение должностных 

обязанностей и инструкций по охране труда, а 

также продление или прекращение срока их 
действия 

в течение 

года 
Директор, 

профсоюзный 

комитет 

4 Издание приказов по вопросам охраны труда сентябрь Директор 

5 Разработка и подписание соглашения по охране 

труда между администрацией и профсоюзным 

комитетом по обеспечению безопасных условий 
труда и соблюдению требований охраны труда 

январь Директор, 

председатель 

профсоюзного 
комитета 

6 Проверка выполнения соглашения по охране 

труда между администрацией и профсоюзным 

комитетом по обеспечению безопасных условий 
труда и соблюдению требований охраны труда 

декабрь Директор, 

председатель 

профсоюзного 
комитета 

7 Организация обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, 

а также проверка знаний требований охраны труда 
и проведение инструктажей по охране труда 

По графику Комиссия по 

охране труда 

8 Проведение обучения и проверки знаний по 

электробезопасности неэлектротехнического 

персонала 

По графику Комиссия по 

охране труда, 

ответственный за 
электрохозяйство 

9 Проведение проверок состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах, рассмотрении их 

результатов, выработка предложений 

работодателю по приведению условий и охраны 

труда в соответствие с обязательными 
требованиями охраны труда 

В течение 

года 

Комиссия по 

охране труда 

10 Организация работы комнаты эмоциональной 
разгрузки работников 

В течение 
года 

Комиссия по 
охране труда 

11 Ознакомление работников с требованиями охраны 
труда 

В течение 
года 

Комиссия по 
охране труда 

12 Проверка соблюдения режима т руда и отдыха 
работников 

В течение 
года 

Комиссия по 
охране труда 

13 Принятие мер по предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи 

Постоянно Директор, 

комиссия по 

охране труда 

14 Предоставление органам государственного 

управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда 

информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий 

По запросу Директор 

15 Информирование работников о состоянии условий 

и охраны труда на рабочих местах, существующем 
риске повреждения здоровья и о полагающихся 

В течение 

года 

Директор, 

комиссия по 
охране труда 



 

 работникам компенсациях за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда, средствах 
индивидуальной защиты 

  

16 Рассмотрение результатов проведения 

специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, поступившие особые 

мнения, а также замечания и предложения 
первичной профсоюзной организации 

По мере 

проведения 

СОУТ 

Директор, 

комиссия по 

охране труда 

17 Информирование работников о результатах 

специальной оценки условий труда на их рабочих 

местах, в том числе о декларировании 

соответствия условий труда на рабочих местах 

государственным нормативным требованиям 

охраны труда 

По мере 

проведения 

СОУТ 

Директор, 

комиссия по 

охране труда 

18 Участие в организации и проведении контроля за 

состоянием условий труда на рабочих местах, 

выполнением требований охраны труда, а также за 

правильностью обеспечения и применения 

работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты 

В течение 

года 

Директор, 

комиссия по 

охране труда 

19 Подготовка и представление работодателю 

предложений по улучшению условий и охраны 

труда по результатам проведения проверок, а 

также на основе анализа причин 

производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости 

По 

результатам 

проверок 

Комиссия по 

охране труда 

20 Приобретение за счет собственных средств и 

выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными или 

опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением 

По графику Директор 

21 Осуществление контроля за расходованием 

средств, направляемых на предупредительные 

меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости 

В течение 

года 

Директор, 

комиссия по 

охране труда 

22 Обеспечение режима труда и отдыха работников в 

соответствии с законодательством 

В течение 

года 

Директор, 
комиссия по 

охране труда 

23 Организация проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров и учету результатов 
медицинских осмотров при трудоустройстве 

Август Комиссия по 

охране труда 

24 Создание соответствующих требованиям охраны 

труда условия труда на каждом рабочем месте 

В течение 

года 

Директор, 

комиссия по 
охране труда 

25 Информирование работников о действующих 

нормативах по обеспечению смывающими и 

обезвреживающими средствами, специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, содействие 

осуществляемому у работодателя контролю за 
обеспечением ими работников, правильностью их 

В течение 

года 

Сотрудники 

школы 



 

 применения, организацией их хранения, стирки, 
чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания 

  

26 Безопасность работников при эксплуатации здания 

и оборудования 

Постоянно Директор, 

комиссия по 
охране труда 

27 Рассмотрение обстоятельств, выявление причин, 

приводящих к микроповреждениям 
(микротравмам). 

По мере 

выявления 

Директор, 

комиссия по 
охране труда 

28 Информирование работников о деятельности 
комиссии по ОТ 

1 раз в 
квартал 

Комиссия по 
охране труда 

29 Рассмотрение комиссией по ОТ жалоб и 
обращений от работников образовательной 

организации 

По мере 

поступления 

Комиссия по 

охране труда 

30 Пропаганда здорового образа жизни, проведение 

оздоровительных мероприятий 

По графику 

проведения 

дней 

здоровья 

Комиссия по 

охране труда 



 

Приложение № 5 

к колдоговору ГБОУ СОШ с. Летниково 

от «05» ноября 

2024 на 2024-2027 г.г. 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

должностей работников ГБОУ СОШ с. Летниково, 

имеющих право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск 

 

 

 
 за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

1. Водитель автомобиля – 14 календарных дней 

2. Повар – 7 календарных дней 

 

 за ненормированный рабочий день 

 
1. Главный бухгалтер – 3 календарных дня 



 

Приложение № 6 

к колдоговору ГБОУ СОШ с. Летниково 

от «05» ноября 2024  

на 2024-2027 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 

по которым выдаются 

средства индивидуальной защиты 

в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Самарской области средней 

общеобразовательной школе «Образовательный 

центр» имени Золотарева Петра Ивановича с. 

Летниково муниципального района Алексеевский 

Самарской области 



 

 

 

 
Водитель 

автомобиля 

3 Костюм хлопчатобумажный для защиты 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки трикотажные с полимерным 

покрытием 
Ботинки кожаные с жестким подноском 

1 шт. 

 

 

12 пар 

дежурные 

1 пара 

Уборщик 

служебных 

помещений 

3 Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые 
Сапоги резиновые 

1 шт. 

 
 

6 пар 

2 пары 
1 пара 

Повар 1 Костюм защитный от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
Нарукавники из полимерных материалов 

1 шт. 

 
 

2 шт. 

 
до износа 

Воспитатель 2 Халат х/б 
Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

1 шт. на 1,5 года 
1 шт. на 1,5 года 

 

1 пара до износа 

1 шт. до износа 

Учитель 
химии 

1 Халат х/б 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. на 1,5 года 
2 пары 

Учитель 
технологии 

1 Халат х/б 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. на 1,5 года 
2 пары 



 

Приложение № 7 

к колдоговору ГБОУ СОШ с. Летниково 

от «05» ноября 

2024 на 2024-2027 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, имеющих право на получение 

смывающих и (или) обеззараживающих средств 

в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Самарской области средней 

общеобразовательной школе «Образовательный 

центр» имени Золотарева Петра Ивановича с. 

Летниково муниципального района Алексеевский 

Самарской области 
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Должность Количество 

сотрудников 

Виды смывающих и 

(или) 

обеззараживающих 

средств 

Норма выдачи на одного 

работника в месяц 

Водитель 

автомобиля 

3 Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Уборщик 

служебных 

помещений 

3 Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Повар 1 Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Воспитатель 2 Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Учитель химии 1 Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Учитель 

технологии 

1 Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 



 

Приложение № 8 

к колдоговору ГБОУ СОШ с. Летниково 

от «05» ноября 2024 

 на 2024-2027 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об особенностях направления 

работников в служебные командировки 



2  

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об особенностях 

направления работников в служебные командировки (в ред. Постановления Правительства РФ 

от 29.07.2015 N 771) Постановлением Правительства Самарской области 11 марта 2009 года № 

100 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на 

территории Российской Федерации, работникам организации, финансируемых за счет средств 

областного бюджета» и определяет особенности порядка направления работников ГБОУ СОШ 

с. Летниково в служебные командировки (далее - командировки) как на территории Российской 

Федерации, так и на территории иностранных государств. 

2. В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с ГБОУ 

СОШ с. Летниково (далее – работодатель). 

3. Местом постоянной работы   следует   считать   место   расположения   ГБОУ   СОШ 

с. Летниково, работа в которых обусловлена трудовым договором (далее - командирующая 

организация). 

Работники направляются в командировки на основании письменного решения 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места 

постоянной работы. Поездка работника, направляемого в командировку на основании 

письменного решения работодателя в обособленное подразделение командирующей 

организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также 

признается командировкой. 

Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или 

имеет разъездной характер, командировками не признаются. 

4. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других 

особенностей служебного поручения. 

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или 

другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем 

приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место 

постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем 

отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. 

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, 

учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. 

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 

командировки решается по договоренности с работодателем. 

5. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие 

праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

7. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным 

документам, представляемым работником по возвращении из командировки. 

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту 

командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, 

находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), 

фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, 

которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с 

приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда 

к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, 

кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта). 

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в 

командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте 

командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается 

квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на 

оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, 

предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. N 

1853 "Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации". 
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При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо 

иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по 

месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте 

командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о 

фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение 

принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия 

(убытия) работника к месту командирования (из места командировки). 

8. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни 

нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все 

дни работы по графику, установленному в командирующей организации. 

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний 

заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления 

такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на 

условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а 

возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими 

работодателями по соглашению между ними. 

9. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату 

расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные). 

10. Работникам возмещаются расходы, связанные со служебными командировками на 

территории Российской Федерации: 

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную 

командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических 

расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. 

При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы -12 рублей в сутки; 

б) расходы на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в 

служебной командировке; 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной 

работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на 

транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в 

поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами, но не выше стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий 

и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех 

линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме 

такси); 

при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, - в 

размере минимальной стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда; 

водным транспортом - в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий 

и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех 

линий сообщения; 

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа. 

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), 

возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и 

нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время 

вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных пунктом 14 настоящего 

Положения. 

При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного 

сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно 

возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 
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Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 

командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается 

руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного 

сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику 

условий для отдыха. 

Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем организации 

остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении 

соответствующих документов возмещаются работнику в порядке и размерах, которые 

предусмотрены абзацем вторым настоящего пункта. 

В случае пересылки работнику, находящемуся в командировке, по его просьбе заработной 

платы расходы по ее пересылке несет работодатель. 

11. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и 

обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если 

работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных 

пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к 

станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой 

населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также 

оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей. 

12. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму 

жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, 

которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения. 

13. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской 

Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное 

жилое помещение) в порядке и размерах, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 

настоящего Положения. 

14. Оплата и (или) возмещение расходов работника в иностранной валюте, связанных с 

командировкой за пределы территории Российской Федерации, включая выплату аванса в 

иностранной валюте, а также погашение неизрасходованного аванса в иностранной валюте, 

выданного работнику в связи с командировкой, осуществляются в соответствии с Федеральным 

законом "О валютном регулировании и валютном контроле". 

Выплата работнику суточных в иностранной валюте при направлении работника в 

командировку за пределы территории Российской Федерации осуществляется в порядке и 

размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения, с учетом 

особенностей, предусмотренных пунктом 17 настоящего Положения. 

15. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы 

территории Российской Федерации, суточные выплачиваются: 

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, которые 

предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения для командировок в 

пределах территории Российской Федерации; 

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, которые 

предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения для командировок на 

территории иностранных государств. 

16. При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения 

государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные 

выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации 

дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за 

которые суточные выплачиваются в рублях. 

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с 

территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по 

отметкам пограничных органов в паспорте. 

При направлении работника в командировку на территории 2 или более иностранных 

государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в 

иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется 

работник. 
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17. При направлении работника в командировку на территории государств - участников 

Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные 

соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами 

не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения 

государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам 

(билетам). 

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по 

решению руководителя организации при представлении документов, подтверждающих факт 

вынужденной задержки. 

18. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и 

возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной 

валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, 

определяемой в порядке, предусмотренном абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения, 

для командировок на территории иностранных государств. 

19. Расходы по найму жилого помещения при направлении работников в командировки на 

территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, 

возмещаются в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 

настоящего Положения. 

20. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории 

иностранных государств возмещаются ему в порядке, предусмотренном пунктом 11 настоящего 

Положения при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации. 

21. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного 

государства дополнительно возмещаются: 

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; 

б) обязательные консульские и аэродромные сборы; 

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

д) иные обязательные платежи и сборы. 

22. Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется при 

представлении документов, подтверждающих эти расходы, в порядке и размерах, которые 

предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения. 

23. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в 

установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, 

когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются 

суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья 

приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту 

постоянного жительства. 

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по 

временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

24. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в 

течение 3 рабочих дней: 

авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести 

окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на 

командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого 

помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению 

проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных 

расходах, связанных с командировкой; 

25. Возмещение расходов в размерах, установленных пунктом 10 настоящего положения, 

производится в пределах ассигнований, выделенных им из областного бюджета на служебные 

командировки, либо (в случае использования указанных ассигнований в полном объеме) за счет 

экономии средств, выделенных из областного бюджета на их содержание. 

26. По решению работодателя отдельным работникам организаций могут быть возмещены 

расходы на служебные командировки сверх норм, предусмотренных пунктом 10 настоящего 

положения. 
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27. Расходы, превышающие размеры, установленные пунктом 10 настоящего положения, а 

также иные связанные со служебными командировками расходы (при условии, что они 

произведены работником с разрешения или ведома работодателя) возмещаются за счет 

экономии средств, выделенных из областного бюджета на их содержание, а также за счет 

средств, полученных организациями от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. 



 

Приложение № 9 

к колдоговору ГБОУ СОШ с. Летниково 

от «05» ноября 

2024 на 2024-2027 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени 

Золотарева Петра Ивановича с. Летниково муниципального 

района Алексеевский Самарской области, работа в которых 

дает право на получение доплат за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда 

 

 

 
 

1. Повар 

2. Уборщик служебных помещений 

3. Сторож 

4. Водитель автомобиля 
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